
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Quimicas e Farmaceuticas
do Norte do Parana - CGC/MF 07.865.925/0001-44

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2008/2009

Que entre si ajustam de urn lado, SINQUIFAR-NP, SINDICATO DAS
INDUSTRIAS QUfMICAS E FARMACEUTICAS DO NORTE DO PARANA, corn
sede na Av. Duque de Caxias, 748, sala 18, 2° andar, Cep 86025-140,
inscrito no CNPJ/MF 04.844.474/0001-70 e o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DO
NORTE DO PARANA, corn sede na Rua Santa Catarina, n°. 50, Ed. Oscar
Fuganti. 2° andar, sola 202, Centro - Cep 86010-470 - Londrina-PR.
inscrito no CNPJ/MF n°. 07.865.925/0001-44, e registro sindical sob
numero 00000097221-5 por seus Presidentes abaixo assinados,
mediante as clausulas e condicoes a seguir transcritas:

Clausula primeira - PRAZO DE VIGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho tera vigencia a par+ir de 01
de se+embro de 2008 para findar-se em 31 de agos+o de 2009.

Clausula segunda - CATEGORIAS ABRANGIDAS

A presente Convencao de Trabalho abrangera as ca+egorias
economicds e profissionais das indus+rias quimicas e farmaceuticas, bem
como, empresas de manipulacao, transformacdo e reciclagem de
produ+os farmaceu+icos e quimicos, de sabdo e velas, de tin+as e
vernizes, de cola, de preparacdo de oleos vege+ais e animais, de
perfumaria e artigos de toucador, de resinas sin+e+icas, de explosivos, de
ma+erias-primas para inse+icidas e fer+ilizantes, de abrasivos e lapis,
canetas. tin+as de escrever e similares, nos municipios de Cambe,
Ibipora, Londrina, Rolandia e Ser+anopolis no Estado do Parana.

Clausula terceira - CORRECAO SALARIAL

As empresas abrangidas por esta Cbnvencao Coletiva de Trabalho,
reajus+ard em I0 de se+embro de 2008 os salaries de seus empregados.
aplicando-se sobre os salaries vigen+es em se+embro/2008, o percen+ual
de 8 % (oi+o por cento), sobre a faixa salarial de ate R$ 3.500 (tres mil e
quinhen+os reais). ^

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que em Se+embro de 2007
percebiam salaries superiores a faixa acima citada, terao reajuste de no i
minimo R$ 280,00 (duzen+os e oi+enta reais) em Se+embro de 2008, / j
podendo negociar corn a empresa reajuste na faixa restan+e dos r
salaries.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Serao compensados todos os reajus+es ou
an+ecipacoes concedidas espon+aneamente ou compulsoriamen+e
apos Se+embro/2007, ficando, porem, vedadas ds compensacoes de
majoracoes salariais decorren+es de:

a) Termino de aprendizagem;
b) Implemen+o de idade;
c) Promocdo por antiguidade ou merecimento;
d) Transferencia de cargo, funcdo, estabelecimen+o ou localidade;
e) Equiparacao salarial de+erminada por sen+enca judicial transi+ada
em julgado, conforme ins+rucdo normativa n°. 04 do Colendo Tribunal
Superior do Trabalho.

Clausula Quarta - PRL (PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS DA
EMPRESA).

Recomenda-se cumprir o que determina a Lei 10.101 de 19 de
dezembro de 2.000. Piano de Participacdo nos Lucros e Resul+ados,
onde o minimo ndo podera ser inferior a 30% salario base do
empregado ja corrigido.

PARAGRAFO UNICO - As Empresas que op+arem pela confeccdo do
PLR, fica au+orizada a cons+ar como clausula a possibilidade de
descontar do percentual a ser pago aos empregados quando ficar
cons+atada quebra de maquinario e o desperdicio de ma+eria prima/
por dolo dos empregados.

Clausula Quinta - SALARIO NORMATIVOS
A par+ir de 01 de se+embro de 2007 o salario normative da ca+egoria
profissional sera de:

a) R$ 426,60 (quatrocentos e vinte seis reais e sessenta centavos)
mensais, a ti+ulo de salario de ingresso, a serem pagos nos 3 (tres)
primeiros meses de services prestados.

b) R$ 535,00 (quinhentos e trinta e cinco reais) mensais, para o
empregado corn mais de 90 (noventa dias de vinculo emprega+icio, ou
que venha a comple+a-los na vigencia des+a Convencdo).

/^BA^-/ o <^
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CIdusuld sexta - ADICIONAL DE HORA EXTRA

0 trabalho suplementar, assim considerado aquele que realizar alem do
limi+e legal, ou do horario previsto, em eventual acordo de
compensacdo, sera pago corn acrescimo de 60%, sobre o valor da
hora normal se o aumen+o da jornada se der de segunda-feira a
sabado e, corn acrescimo de 110% se o aumento se der em domingo
ou feriado.

CIdusula setima - ADICIONAL NOTURNO
a) Para empresas corn ate 10 (dez) funcionarios, o trabalho exercido
no penodo compreendido en+re 22 horas de um dia e 05 horas do dia
seguin+e, sera remunerado corn o adicional de 20% (vin+e por cen+o)
sobre a hora normal, salvo al+eracdo na legislacao vigen+e para maior.

b) Para empresas corn mais de 10 (dez) funcionarios, o trabalho
exercido no penodo compreendido entre 22 horas de um dia e 05 horas
do dia seguinte, sera remunerado corn o adicional de 25% (vin+e e
cinco por cen+o) sobre a hora normal, salvo al+eracdo na legislacao
vigen+e para maior.

CIdusula oitava - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
0 adicional de insalubridade, quando devido, +era seu respec+ivo
percen+ual aplicado sobre o maior salario vigen+e a +i+ulo de salario
norma+ivo da ca+egoria.

Clausula Nona: ADIANTAMENTO E PAGAMENTO DE SALARIOS

Salvo manifes+acao expressa do empregado em sen+ido
con+rario, as empresas concederao adian+amen+o de pelo menos 40%
(quaren+a por cen+o) do salario nominal de cada empregado a+e o dia
20 (vin+e) de cada mes e pagamen+o dos salaries a+e o dia 05(cinco)
do mes subsequen+e ao mes em que o +rabalho +enha sido realizado,
desde que o empregado nao es+ej'a em ferias ou +enha apresen+ado
soldo nega+ivo no mes an+erior.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Para as empresas que efetuarem pagamen+os
de salario ate o ultimo did do mes corren+e, fica desobrigado da
concessdo do adiantamento, objeto da presen+e clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: as empresas efetuarao o pagamento ou
adiantamento (vale) aos empregados que pres+em servico no horario
no+urno, na noi+e imediatamente anterior ao dia normal de pagamen+o,
exceto quando depositado em con+a corren+e do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO: quando o pagamen+o for efe+uado atraves de
cheque, as empresas providenciarao condicoes e meios para que o
empregado possa descon+ar o cheque no mesmo dia do pagamen+o,
sem prejuizo no seu horario de refeicao e descanso, exce+o no caso de
cheque salario.

Clausula Decima: REFLEXOS DOS SALARIOS VARIAVEIS
A media das horas extras habi+uais, adicionais noturnos, adicionais de
insalubridade ou de periculosidade, premios de producdo e ou+ras
verbas de na+ureza salariais, habi+ualmente pagas pela empresa terao
seus reflexos nos Descansos Semanais Remunerados (DSR), 13° Salario,
Ferias, Aviso Previo Indenizado e no FGTS.

Clausula Decima primeira: CONVOCACAO EMERGENCIAL

Na hipo+ese de convocacao do empregado duran+e o seu periodo de
repouso, para pres+ar services emergenciais, fica-lhe garan+ido o
pagamen+o minimo de 3(tres) horas ex+raordinarias, quando a a+ividade \ }
de trabalho ocorrer den+ro do municipio da empresa e, em caso
con+rario, 5(cinco) horas ex+raordinarias.

Clausula Decima segunda: ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

Os empregados que tiverem interesse em receber a antecipacao da 1°
parcela do 13° salario por ocasiao das ferias poderao solici+ar

^^B/U \̂expressamen+e a respectiva empresa que ficara obrigada a conceder.
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Clausula Decima terceira: CESTA BASICA OU VALE MERCADO

a) Para empresas corn ate 10 (dez) funcionarios, a mesma fica
responsavel pelo repasse ate o decimo dia de cada mes, aos
seus empregados que percebam ate 5(cinco) vezes o maior
salario normativo da categoria, uma cesta basica ou vale-
mercado em valor nunca inferior a R$ 79,00 (se+enta e nove
reais), dos quais poderao ser descontados ate R$ 5,00 (cinco
reais) do salario dos empregados.

b) Para empresas corn mais de 10 (dez) funcionarios, a mesma fica
responsavel pelo repasse ate o decimo dia de cada mes, aos
seus empregados que percebam ate 5(cinco) vezes o major
salario normativo da ca+egoria, uma ces+a basica ou vale-
mercado em valor nunca inferior a R$ 100,00 (cem reais), dos
quais poderao ser descontados ate R$ 5,00 (oito reais) do salario
dos empregados.

c) As empresas que concedem cesta basica em valor superior a
clausula acima, deverao aplicar no minimo o percentual de
reajuste de 8% (oito por cento), a partir de setembro de 2008.

PARAGRAFO PRIMEIRO: as empresas que fornecem cesta basica ou vale
mercado, corn valores superiores ao estipulado no caput, ficam
autorizadas a proceder ao desconto do funcionario ate o limi+e de 20% \^/
(vinte por cento), desde que o valor subsidiado pela empresa nao fique
inferior a R$ 79,00 (setenta e nove reais).

PARAGRAFO SEGUNDO: recomenda-se as empresas corn maior
disponibilidade de recursos, que, na medida do possivel, amplie esse
beneficio e estendam sua concessdo aos demais empregados.
respei+ando o reajuste minimo da clausula terceira.

PARAGRAFO TERCEIRO: todo e qualquer valor de custeio e subsidio
despendido pela empresa, ainda que integral para a concessao da
cesta basica ou vale mercado, nao integrara na remuneracao do / f

.-^^s.empregado, sob qualquer hipo+ese, nao podendo ser considerado (/
fo -t^alor utilidade salarial para os efeitos legais, mesmo que seja pago em
o ^^-Y^jpB.^lha de pagamento de salaries. rJ
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PARAGRAFO QUARTO: a empresa flea desobrigada de fornecer a ces+a
basica ou vale mercado ao empregado que tiver mais de 2 (duas)
fal+as injus+ificadas ao service duran+e o mes anterior.

PARAGRAFO QUINTO: as disposicoes contidas nes+a clausula sao
compreendidas apenas duran+e a vigencia des+a convencdo, ndo
assegurando quaisquer direitos futures, individuals ou cole+ivos a
qualquer ti+ulo.

Clausula Decima quarta: AUXILIO ALIMENTACAO
As empresas fornecerdo aos seus empregados e subsidiardo no minimo
80%(oi+en+a por cento), o cus+o da alimen+acdo fornecida aos seus
empregados, e quando nao puderem manter services de alimen+acdo
em suas dependencias, fornecerdo vale alimen+acdo corn a mesma
subvencdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: o desconto podera ser diferenciado, porem, na
media sera no maxima de 20%, de forma que beneficie aqueles
empregados corn salaries menores.

PARAGRAFO SEGUNDO: e recomendado as empresas corn maiores
disponibilidades de recurso, que subsidiem em maiores percen+uais estes
beneficios.

PARAGRAFO TERCEIRO: a concessdo objeto des+a clausula nao tera
na+ureza salarial, bem como, nao implicara na incidencia de tributes e
encargos trabalhis+as, se incluido den+re eles, FGTS (fundo de garan+ia
por tempo de servico), a Con+ribuicao Previdenciaria e o Impos+o de i^
Renda. "

Clausula Decima quinta: VALE TRANSPORTE
As empresas que ndo dispoem de transporte proprio de seus
empregados, deverao fornecer o car+do ele+ronico ou vale transpor+e
para seus empregados, e proceder ao desconto previsto na legislacao
especifica.

Caso a empresa que nao disponibilizar transpor+e proprio, devera
fornecer o car+do ele+ronico ou vale +ranspor+e para seus empregados,
e proceder ao descon+o previs+o na legislacao especifica.
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CIdusula Decima sexta: PREENCH1MENTO DE VAGAS
Nos casos de abertura de processo seletivo, dar-se-a preferencia ao
recru+amen+o interno corn ex+ensao do direi+o a todo empregado, sem
dis+incdo de cargo ou area de a+uacdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: a realizacao de testes pra+icos, teoricos ou
operacionais para fins de admissdo, nao poderdo ul+rapassar dois dias,
exce+o nos casos de exame medico pro - admissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: recomenda-se que a empresa, na medida do
possfvel, ofereca emprego as pessoas corn deficiencias fisicas,
reservando-lhes atribuicoes compa+iveis.

PARAGRAFO TERCEIRO: recomenda-se que na aber+ura dos novos
pos+os de trabalho priorizem a informacdo ao sindica+o profissional para
con+ribuir PRIT-PROGRAMA DE RECOLOCACAO E INCLUSAO DOS
TRABALHADORES, cadas+rados na entidade profissional, para envio de
curriculos.

CIdusula Decima setima: EXAMES MEDICOS
As empresas se obrigam a realizar exames medicos adicionais
periodicos em razdo da rescisdo con+ra+ual, ficando a seu cri+erio local
e tipos de exames, em conformidade corn o respec+ivo programa de
con+role medico e saude ocupacional. Os resul+ados serdo entregues
ao empregado median+e recibo.

PARAGRAFO UNICO: a concessdo obje+o des+a clausula nao tera
natureza salarial bem como nao implicara na incidencia de tribu+os e
encargos trabalhis+as, incluindo-se dentre eles, o FGTS (Fundo de
Garantia por Tempo de Service), a Contribuicdo Previdencidria e o
Impos+o de Renda.

CIdusula Decima oitava: PRIMEIROS SOCORROS
As empresas que nao possuam ambulatorio medico manterdo em seu
es+abelecimento. ma+eriais necessdrios para a prestacdo de primeiros
socorros.

PARAGRAFO UNICO: as empresas oferecerdo condicoes de remocdo,
em caso de aciden+e do trabalho e ou doenca, quando necessdrio
a+endimen+o medico hospitalar em card+er emergencial.
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CIdusula Decjma nona: UNIFORMS
As empresas fornecerdo gratuitamen+e uniformes aos seus empregados,
quando obrigarem o seu uso, bem como calcados se por elas
padronizados quan+o d marca, desenho e tipo.

PARAGRAFO UNICO: Os empregados serao responsaveis pelo bom uso e
conservacdo dos uniformes e calcados recebidos, podendo as
empresas, em caso de abuso, cobrar o valor dos que fornecerem a
par+ir do terceiro, inclusive em 01 (um) ano contavel da en+rega do
primeiro.

CIdusula vigesima: MEDIDAS PREVENTIVAS
As empresas ado+arao medidas de prevencao de acidentes e doencas
profissionais em carater coletivo, fornecendo gra+ui+amen+e o EPI
(Equipamen+o de Protecdo Individual), em perfei+o es+ado de
conservacao, conforme Por+aria 3214/78 e suas normas
regulamentadoras.

PARAGRAFO PRIMEIRO: recomenda-se que as empresas ado+em para
seus empregados, programa de GINASTICA LABORAL, atraves de
profissionais habili+ados, para prevenir e melhorar a qualidade de vida
profissional ou pessoal.

PARAGRAFO SEGUNDO: o Sindica+o Profissional podera a seu cri+erio,
acompanhar as diligencias de fiscalizacao das condicoes de saude;
higiene e seguran^a do trabalho, inclusive por intermedio de tecnico de
sua escolha.

CIdusula vigesima primeira: ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO
As empresas obrigam-se a registrar na Car+eira de Trabalho a funcdo
que o empregado es+iver exercendo, ano+ando as devidas alteracoes
de cargos e salaries, exce+o nos casos de substi+uicdo temporaria e
toda promocdo sera acompanhada de aumento salarial nao
compensavel.

PARAGRAFO UNICO: no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a con+ar da
rescisao do contrato de trabalho, a CTPS sera obrigatoriamente
apresen+ada contra recibo, pelo empregado 6 empresa, para que
esta, em igual prazo, anote nela a data de saida, restituido-a apos ao
seu titular.

^
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CIdusula vigesima segunda - JORNADA DE TRABALHO
Duran+e os in+ervalos para descanso e alimen+acdo, mesmo que o
funcionario nao se ausen+e das dependencias da empresa, devera
proceder d marcacao de ponto no inicio e termino do in+ervalo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: tendo em vista aspec+os de seguranca publica
e dificuldades de +ranspor+e, as empresas que nao oferecerem
transpor+e da residencia do emprego ate o local de trabalho e vice-
versa, evi+ardo inicio ou termino de turnos de revezamentos, no penodo
das 23 h 00 min as 05 h.

PARAGRAFO SEGUNDO: Recomenda-se que as empresas a+ualizem o
regimen+o in+erno para fins de coibir a u+ilizacdo indevida da internet
durante a jornada de trabalho.

CIdusula vigesima terceira - COMPENSACAO DA JORNADA DE
TRABALHO.

As empresas que optarem pelo regime de compensacao da jornada
de trabalho poderdo firmar Acordos Individuals ou Cole+ivos,
devidamen+e assistidos pelos Sindicatos Profissional, estabelecendo os
seguin+es hordrios de trabalho:

PARAGRAFO PRIMEIRO: ex+incdo comple+a do trabalho aos sabados: as
horas de trabalho corresponden+es aos sabados serdo compensadas no
decurso da semana, de segunda a sexta-feira, corn o acrescimo de s -̂
a+e, no maxima duas horas diarias, de maneira que nesses dias seja
comple+ada a cargo horaria semanal, respeitados os in+ervalos da Lei.

PARAGRAFO SEGUNDO: ex+incdo parcial do +rabalho aos sabados - as
horas corresponden+es a duracdo do +rabalho aos sabados, serdo da
mesma forma compensadas pela prorrogacdo da jornada de +rabalho
de segunda a sex+a feira, observada as condicoes basicas referidas no
i+em an+erior.

PARAGRAFO TERCEIRO: a realizacdo de horas ex+ras, consideradas
como +ais, as exceden+es dos hordrios es+ipulados em acordos de
compensacao, ou o +rabalho em dias de sabados para a+ender
necessidades even+uais. nao acarre+ara a invalidade ou nulidade
des+es acordos.

PARAGRAFO QUARTO: os Acordos Cole+ivos, quando aprovados pela
maioria dos empregados abrangidos serdo homologados pelo Sindica+o 1
Profissional. Os empregados admi+idos duran+e a vigencia do acordo, ^

-̂̂ >s. poderdo a ele expressamen+e aderir, sem a necessidade de
^ ^ ^^nomologacdo do Sindica+o.
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PARAGRAFO QUINTO: e facultada a empresa negociar corn seus
empregados, devidamen+e assis+idos pelo Sindica+o Profissional, de
preferencia anualmen+e, jornadas especiais de trabalho visando d
concessdo de folgas em dias uteis intercalados por feriados, domingos
ou sabados compensados, bem como, Banco de horas previs+os no
Ar+igo 59 pardgrafo 2° a CLT e Lei n° 9601/95, respeitados os precei+os
legais/constitucionais.

CIdusula vigesima quarta - TEMPO GASTO NO TRANSPORTE PARA 0
TRABALHO.

Nos casos em que as empresas vierem a oferecer, financiar ou subsidiar
transpor+e para o trabalho, o tempo gas+o nos penodos e traje+os en+re
a residencia do empregado e o local de trabalho e vice-versa e/ ou seu
valor inclusive o financiado ou subsidiado, nao sao considerados para
fins salariais ou quaisquer outros efei+os trabalhis+as.

Clausula vigesima quinta - ATESTADO MEDICOS
Para o devido abono de ausencia do service, mo+ivado por doenca e
tra+amentos odontologicos, terd validades os a+es+ados fornecidos pelo
medico ou cirurgido den+is+a do INSS, do piano de Saude oferecido pela <n
empresa e do Sindica+o dos Trabalhadores. '^

CIdusula vigesima sexta- EXAMES LABORATORIAIS
As empresas abonardo as ausencias do empregado quando necessdrio
subme+er-se a exames labora+oriais, solici+ando por medicos da
empresa, do Sindicato ou da Previdencia Social.

Clausula vigesima settma - ABONO DE FALTAS AO EMPREGADO
ESTUDANTE.
Ficarao abonadas as fal+as ao service do empregado es+udan+e
quando da pres+acdo de exames em escolas oficiais ou reconhecidas
desde que fei+as as comunicacoes as empresas corn 72(se+en+a e duas)
horas de an+ecedencia e posterior comprovacdo den+ro do prazo de
uma semana, no caso do horario de provas coincidir corn o horario de
trabalho.
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adusula vigesima oitava - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOL6G1CA.
Recomenda-se as empresas que mantenham convenios corn terceiros,
para pres+acdo de assis+encia medico e odon+ologica, para seus
empregados e respec+ivos dependen+es e que concedam subsidio
maxima possivel, em relacao ao custo do beneffcio e cuja adesao sera
facul+a+iva pelo empregado.

PARAGRAFO UNICO: a concessao obje+o desta clausula ndo tera
na+ureza salarial, bem como, ndo implicard na incidencia de tribu+os e
encargos trabalhis+as, incluido entre eles, o FGTS (Fundo de Garan+ia por
Tempo de Service), a Contribui<?ao Previdencia e o Imposto de Renda.

Clausula Vigesima Nona - CONVENIO FARMACIA
As empresas corn mais de 10 empregados man+erdo convenios corn
farmacias, exclusive) mente para os empregados comprarem
medicamen+os, mediante autoriza<?cio do medico da empresa ou de
pessoas por ela designadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: os medicamentos a serem u+ilizados pelo U
empregado duran+e o seu afastamento por motivos de aciden+e de ^
Trabalho, serdo adquiridos median+e au+orizacdo da empresa, a qual
subsidiard em pelo menos 60% (sessen+a por cen+o).

PARAGRAFO SEGUNDO: a concessao obje+o desta clausula nao tera
na+ureza salarial, bem como ndo implicara na incidencia de tributes e
encargos trabalhistas, incluindo-se dentre eles, o FGTS (Fundo de
Garantia por Tempo de Service), a Con+ribuicdo da Previdencia e o
Imposto de Renda.

PARAGRAFO TERCEIRO: a concessao do beneficio es+abelecido no
caput, assim como o subsidio por parte da empresa, ndo se aplica aos
casos comprovados de afastamen+o, resul+ado de ato inseguro
(regis+rado na a+a da CIPA). provocado pelo funcionario.

PARAGRAFO QUARTO: Recomenda-se a empresa que a medida do
possivel, que aumente o percentual descri+o no paragrafo primeiro.
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CIdusula trigesima - AUXU.IO CRECHE
As empresas obrigadas d manutencao de creches, na forma dos
pardgrafos 1° e 2° do ar+igo 389 da CLT, e, conforme regulamen+acao
da Por+aria MTB 3296, de 03 de se+embro de 86, fica facul+ado prover tal
obrigacdo median+e reembolso dire+o d empregada beneficiaria do
valor das despesas que por ela forem efe+uadas para a guarda,
vigildncia e assis+encia do filho no periodo de amamen+acdo, ate o
limi+e de 50% (cinquenta por cento), do valor do maior salario
normativo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: dado seu carater subs+i+utivo do precei+o legal
(Arts. 389 e 396 da CLT). por ser liberal e ndo remunerado, o valor
reembolsado ndo in+egrara a remuneracao da empresa beneficiaria
para todos e quaisquer efei+os legais.

PARAGRAFO SEGUNDO: o reembolso sera independen+e do tempo de
service na empresa e cessara no mes em que o filho comple+ar seis
meses de idade ou cesse o contrato de trabalho, sendo valido o prazo
de seis meses apenas para as empregadas que optarem pelo
reembolso.

PARAGRAFO TERCEIRO: a concessao obje+o desta clausula nao tera
na+ureza salarial, bem como, ndo implicara na incidencia de tributes e a l
encargos trabalhis+as, incluindo-se dentre eles, o FGTS (Fundo de N^
Garan+ia por Tempo de Service), a Contribuicao Previdencia e o
Impos+o de Renda.

CIdusula trigesima primeira - AUXILIO EDUCAQAO
As empresas se comprometem a administrarem adequadamen+e o
Salario Educacao ins+i+uido por legislacdo especifica, recomendando-se
dquelas corn disponibilidade de recursos, que promovam a aquisicao
de ma+eriais e uniformes escolares, e ndo sendo possivel, que
concedam emprestimo a tal ti+ulo aos empregados, parcelando em
pelo menos 4 (quatro) vezes o desconto.

PARAGRAFO UNICO: as empresas que mantem programas de incentivos
educacionais aos seus empregados, desde que subvencione total ou
parcialmente os custos per+inentes ao beneffcio, ndo incorrerdo em
custos adicionais decorrentes de tributes e encargos trabalhistas,
incluindo-se den+re eles o FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de
Servico), Con+ribuicdo Previdenciaria e o Imposto de Renda, ainda mais,
referido beneficio nao tera natureza salarial.
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Clausula Trigesima segunda - SEGURO DE VIDA EM GRUPO
Recomenda-se as empresas, avaliarem possibilidades de man+er
a police de seguro de vida em grupo, corn premio compativel ao
capital segurado.

PARAGRAFO UNICO: a concessao obje+o des+a clausula nao tera
na+ureza salarial, bem como, nao implicara na incidencia de tribu+os e
encargos trabalhis+as, incluindo-se dentre eles FGTS (Fundo de Garantia
por Tempo de Service), a Con+ribuicdo Previdencia e o Impos+o de
Renda.

Clausula trigesima terceira - MUDANCA DE MUNfCIPIO
No caso de mudanca de estabelecimento empresarial para distancia
superior a 40 Km, recomenda-se que as empresas analisem a si+uacao
de cada empregado que nao a possa acompanhar em razao do
aumen+o de distancia, e que proponha acordo para rescisdo do
con+ra+o de trabalho, desde que assis+ido pelo Sindica+o Profissional.

Clausula Trigesima Quarta - FERIAS
As empresas observardo as seguintes normas. no que diz respei+o as
ferias:

PARAGRAFO PRIMEIRO: quando possivel, ao elaborar seu piano de ^s^
ferias, recomenda-se permitir ao empregado optar pelo periodo que ^
deseja goza-los.

PARAGRAFO SEGUNDO: salvo manifestacdo em con+rario pelo
empregado, o inicio das ferias se dara, preferencialmente, no primeiro
dia u+il da semana, apos o descanso semanal.

PARAGRAFO TERCEIRO: a ocorrencia da antecipacao e / ou reajus+e
salarial coletivo na empresa, enquanto o empregado es+iver em gozo
de ferias, implicara na complementacdo de remuneracdo por ocasiao
do pagamen+o do salario mensal.

PARAGRAFO QUARTO: quando as empresas concederem licencas
remuneradas inferiores a 10 (dez) dias consecutivos, estas nao serao
con+adas para efeito de perda do direito as ferias.

PARAGRAFO QUINTO: 0 inicio das ferias coletivas ou individuais, nao
poderdo coincidir corn domingos, feriados ou dias compensados. Na y
hipotese de ferias coletivas de final de ano, os dias 25 de Dezembro e 01 /
de Janeiro nao serao considerados para efeito de descon+o nas ferias
vencidas ou vincendas. Aos menores de 18 (dezoi+o) anos e aos maiores

,— . —, de 50 (cinquentaj anos de idade, as ferias serao sempre concedidas de
^^^uma so vez.
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PARAGRAFO SEXTO: Recomendam-se as empresas que possuam
trabalhadores que tenham conjuges laborando na mesma empresa ou
grupo economico, estando eles subordinados aos mesmos, que possam
ter o direito de gozar as ferias, no mesmo penodo concessivo.

CIdusula Trigesima Quinta - CONVENIO COM INSS
Recomenda-se as empresas que facam convenios diretamen+e corn o
INSS, no sen+ido de an+eciparem o beneficio, pagando-o na data de
qui+acdo dos salaries dos demais empregados, compensado-os
posteriormen+e quando o INSS liberar o beneficio.

CIdusula Trigesima Sexta - ABONO POR APOSENTADORIA
Aos empregados corn mais de 06 (seis) anos de vinculo empregatfcio, a
empresa pagara jun+amente corn a rescisdo con+ra+ual um Abono
nunca inferior ao seu salario nominal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: as empresas ficam dispensadas dessas
obrigacoes se, na rescisao, houver indeniza<?do de Aviso Previo. Como ^ t
previs+o nessa Convencao Coletiva de Trabalho. ou em situacao mais 'SN^^
vantajosa ao empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: a concessdo obje+o des+a clausula ndo tera
na+ureza salarial, bem como, ndo implicara na incidencia de tribu+os e
encargos trabalhis+as, incluindo-se den+re eles, o FGTS (Fundo de
Garan+ia por Tempo de Servi?o) A contribui<?ao Previdenciaria e o
Imposto de Renda.

CIdusula Trigesima Setima - AUXILIO FUNERAL
As empresas pagarao aos herdeiros legais do trabalhador falecido,
devidamente habilitado, alem das verbas rescisorias, um auxilio
financeiro correspondente ao valor do ultimo salario recebido pelo
empregado, limi+ado a 06 (seis) vezes o salario normativo da categoria
vigen+e no mes da ocorrencia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que possuirem piano de seguro de
vida em grupo, ndo se aplicara essa exigencia.

PARAGRAFO SEGUNDO: a concessdo obje+o des+a clausula ndo +era
na+ureza salarial, bem como, ndo implicara na incidencia de +ribu+os e
encargos +rabalhis+as, incluindo-se den+re eles, o FGTS (Fundo de
Garan+ia por Tempo de Service) A con+ribuicao Previdenciaria e o
Impos+o de Renda.
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CIdusula Trigesima Oitava - GARANT1A DE EMPREGO A GESTANTE
Fica garan+ido o emprego d empregada gestan+e desde a
confirmacdo da gravidez ate 60(sessen+a) dias, apos o termino da
licenca ma+ernidade de 120 (cento e vinte) dias, exce+uados os cases
de dispenses por justa causa, pedido de demissdo ou acordo en+re as
par+es.

PARAGRAFO PRIMEIRO: no pedido de demissdo ou acordo, a
empregada devera ser assistida pelo Sindica+o Profissional, sob pena de
nulidade.

PARAGRAFO SEGUNDO: nos casos de abor+o legal, a empregada tera
garan+ia de emprego ou saldrio de 30 (trin+a) dias, a par+ir da
ocorrencia do abor+o, sem prejuizo do aviso previo legal, exce+o nos
casos de con+ra+o por prazo determinado, dispensa por jus+a causa,
pedido de demissdo e acordo entre as par+es. Nos dois ul+imos casos, as
rescisoes serdo fei+as corn a assis+encia do Sindica+o.

CIdusula Trigesima Nona - GARANT1A AO EMPREGADO ACIDENTADO NO
TRABALHO.

Ocorrendo aciden+e no +rabalho, a empresa devera emi+ir o formuldrio
CAT (Comunicacdo de Acidente de Trabalho), envia-lo d Previdencia
Social no primeiro dia u+il seguin+e ao da ocorrencia, e em caso de
mor+e, de imediato d au+oridade compe+ente. A empresa devera
reme+er copia do CAT ao Sindicato Profissional no prazo de 10(dez) dias
a contar da data da ocorrencia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: para os feitos do disposto no Art. 118, da Lei n°
8213, de 24 de julho de 91, o empregado que sofreu aciden+e de
+rabalho, que resul+ou em sequelas, impossibili+ando a+ividades laborais,
+em garan+ia pelo prazo minimo de 12(doze) meses a manu+encdo do
seu con+ra+o de +rabalho na empresa ressalvando-se as hipo+eses de
dispensa por jus+a causa, con+ra+o por prazo de+erminado, pedido de
demissdo ou acordo en+re as par+es.

PARAGRAFO SEGUNDO: no pedido de demissao e no acordo, o
empregado devera ser assis+ido pelo seu Sindica+o Profissional sob pena
de nulidade.
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cidusula quadragesima - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO
PRESTE A APOSENTAR-SE.
Ao empregado corn mais de 06(seis) anos de vnculo emprega+icio na
mesma empresa, e que es+eja comprovadamen+e a no maxima
12(doze) meses de sua aposen+adoria voluntaria ou seja, decorren+e de
35 anos de service ou 65 anos de idade para pessoa do sexo masculine,
e/ ou decorren+e de 30 anos de service 60 anos de idade para pessoa
do sexo feminino, ficam garan+ido o emprego ou salario ate o
cumprimen+o do referido tempo, ressalvando-se as hipo+eses de pedido
de demissdo e/ou acordo entre as partes, desde que corn assis+encia
do Sindica+o Profissional.

PARAGRAFO UNICO: caso o empregado seja dispensado. qualquer que
seja o mo+ivo, devera comunicar a empresa sobre o seu direi+o a
aposen+adoria, se for o caso, para beneficiar-se des+a concessao,
median+e a comprovacdo de en+rar no penodo de pre-aposen+adoria.

Cidusula quadragesima primeira - DISPENSA COLETIVA
Sendo inevitavel a dispensa coletiva, recomenda-se que a empresas,
antes de efe+uar as demissoes busquem uma das solucoes al+erna+ivas. s>s^

a)Antecipacdo de ferias ou ferias coletivas

b)Reducdo da jornada de trabalho.

c)Remanejamento do pessoal abrangido para outros se+ores da
empresa.

d)0s que tenham interesses em se desligar da empresa (voluntariado).

Cidusula quadragesima segunda - AVISO PREVIO
As empresas observardo as seguintes disposicoes, rela+ivamen+e a
concessao de aviso previo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: aos empregados dispensados sem justa causa,
exceto aqueles que estejam em cumprimen+o de con+ra+o
experimental, serao obedecidos os seguintes criterios:

a) Ate 48(quaren+a e oi+o) meses de vinculo emprega+icio = 30 (trin+a)
dias

^sfilI•W\ b) Mais de 48(quarenta oito) e menos de 72(setenta e dois) meses de
\/inculo emprega+icio = 45 (quarenta e cinco) dias.
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c) Mais de 72 (setenta e dois) meses de vfnculo empregaticio = 60
sessen+a dias.

d) Quando da aplicacdo das le+ras "B" e "C", os dias que excederem a
30 (trinta) serdo pagos a titulo de indenizacdo e ndo serdo compu+ados
como tempo de service.

PARAGRAFO SEGUNDO: as reducoes de horario a que alude o Ar+igo 488
da CLT, serdo u+ilizadas a cri+erio unico do empregado, devendo a
empresa no a+o da comunicacdo do aviso previo, permitir ao
empregado optar se utilizara a reducdo diariamen+e, no inicio ou final
da jornada, ou se deixara de trabalhar nos ultimos 07(sete) dias, em
ambos os casos sem prejuizo da remuneracdo.

PARAGRAFO TERCEIRO: no caso do empregado op+ar pela reducdo de
duas horas ao termino da jornada de trabalho quando os sabados
sejam to+almente compensados a duracdo do trabalho ndo podera
exceder de 6 h e 24 min (seis horas e vinte qua+ro minu+os por dia).

PARAGRAFO QUARTO: a empresa podera dispensar expressamen+e o
empregado de prestar services durante o Aviso Previo sem prejuizo da
remuneracao, de modo a conceder-lhe mais tempo para procurar
novo emprego, devendo pagar-lhe as verbas rescisorias no primeiro dia
u+il apos o termino do prazo respective.

PARAGRAFO QUINTO: caso o empregado, quando desobrigado de \^
comparecer ao trabalho, consiga um novo emprego a empresa
concedera a imediata rescisdo contratual, indenizando-lhe, no prazo
de 10 (dez) dias, o restan+e do tempo jun+amen+e corn as demais
verbas trabalhis+as devidas.

PARAGRAFO SEXTO: do empregado que pedir dispensa e pre-avisar
corn an+ecedencia de no minimo 10(dez) dias uteis, ndo podera ser
cobrado o aviso previo.

CIdusula quadragesima terceira - RESCISAO POR JUSTA CAUSA
No caso de rescisdo do contrato de trabalho, sob a alegacdo de jus+a
causa, as empresas deverdo indiciar por escrito e contra recibo, a fal+a
grave que teria sido come+ida pelo empregado sob pena de ndo j
poder argui-la posteriormente em juizo. /

^
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CIdusula quadragesima quarta - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO
DE SALARIOS
Por forca de disposicao normativa ora ajus+ada, em conformidade corn
o dispos+o no inciso XXVI, do ar+ 7°, da cons+i+uicdo Federal, as empresas
au+orizadas a efe+uarem os descontos em folha de pagamen+o de
salario, dos valores referentes ds rubricas previs+as nes+a clausula
convencional, sem que is+o impor+e em infrigencia do dispos+o ao Art.
462. da CLT, ou em prej'ufzo de ordem salarial ao trabalhador:

a) Do valor da mensalidade devida pelo empregado ao seu
Sindicato, a qual sera recolhida nos prazos e condicoes es+ipulados
nesta Convencdo Cole+iva de Trabalho.

b) DOS valores de con+ribuicoes assistenciais, de Taxa de Reversao
Salarial ou Fundo de Assistencia Social e Formacdo Profissional,
eventualmen+e previs+a em Acordo Coletivo de trabalho, as quais serdo
recolhidas nos prazos e condicoes es+ipulados referidos ins+rumento.

c)Dos Valores das Contribuicoes Sindical prevista em Lei.

d)Dos valores de Apolice de Seguros de Vida.

e)Dos valores de Mensalidade de Associacao de funcionarios

f)Dos valores de pianos de Saude.

g)Dos valores na par+icipacdo em Programas de Acoes
(par+icipacdo acionaria)

PARAGRAFO PRIMEIRO: e facul+ado as empresas par+icipan+es da
ca+egoria economica, mediante previa autorizacdo do empregado,
efe+uar o descon+o que corresponde a sua par+icipacdo no cus+eio
mensal dos beneffcios de sua opcao e subsidiados pela empresa, ou
ainda, beneffcios para os quais as empresa man+enham intermediacdo
na con+ratacdo de administracao das mesmas, inclusive os beneffcios
origindrios desta Convencdo Cole+iva de Trabalho. Os descon+os
devidos serdo processados por ocasido do pagamen+o mensal de
salaries e deles deduzidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: as empresas poderao reajus+ar os descon+os
corresponden+es d co-par+icipacdo dos empregados nas despesas corn
alimen+acdo e +ranspor+e fornecidos pela empresa. somen+e a par+ir do
mes em que ocorrer o reajus+e pela da+a-base convencionada, no
percen+ual corresponden+e.
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Clausula quadragesfma quinta - HOMOLOGACAO DE RESCISOES
No a+o da homologacao de rescisoes contratuais, as empresas
apresen+ardo obriga+oriamen+e a relacdo das verbas fixas e variaveis,
que compoem a major remuneracdo para efei+o de apuracdo das
parcelas componen+es da referida rescisdo, bem como o saldo
bancario da con+a vinculado do FGTS para a apuracdo da mul+a de
40%, bem corn o comprovante ASO- ATESTADO DE SAUDE
OCUPACIONAL.

CIdusula Quadragesima Sexta - QUADRO DE AVISOS
As empresas reservardo local de facil visibilidade de todos os
empregados para afixacao da Convencao Cole+iva de Trabalho,
Avisos, No+icias, Comunicados ou Edi+ais do Sindica+o Profissional,
ficando vedados comunicados con+endo materiel politico par+idaria,
religiosa ou de cunho ofensivo. os quais deverao ser afixados apos o
vis+o da direcdo da empresa.

CIdusula Quadragesima Setima - RECONHECIMENTO DE ACORDOS
COLETIVOS DE TRABALHO.
As partes convenentes, reconhecem os acordos cole+ivos de trabalho,
firmados en+re os empregados e a empresa, cujo teor tra+arem de
assuntos especificos.

Clausula Quadragesima Oitava - AUSENCIAS LEGAIS
As ausencias legais a que se referem os incisos I, II. Ill do ar+igo 473 da
CLT, ficam ampliados da seguinte forma:

a)03(+res) dias consecu+ivos em caso de falecimen+o do conjuge,
ascenden+e, descenden+e, irmdo ou pessoa que corn pro vadamen+e
viva sob a dependencia economica do empregado;

b)03(+res) dias uteis em caso de casamento do empregado.

c)Serao abonadas as ausencias para exames ou internamento do
conjuge, ascendente ou descenden+e, desde que devidamen+e
comprovada, num mon+an+e maxima de 3(tres) dias.

Fica garantido o pagamen+o do descanso semanal remunerado ao
empregado que se apresentar ao trabalho corn atraso, desde que
permitido seu ingresso para cumprimen+o da jornada de trabalho.
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A empresa quando possivel promovera o pagamento do PIS e do auxilio
na+alidade no proprio local de trabalho, caso contrario, oferecerao
condicoes para que o empregado possa ausentar-se durante o horario
de trabalho sem prejuizo de sua remuneracao.

PARAGRAFO UNICO: os empregados que se atrasarem ou faltarem ao
trabalho por mo+ivos legais, deverao providenciar imedia+a
comunicacao d empresa, pessoalmen+e ou por intermedia de
familiares, e, entregar o RH, contra recibo, o devido comprovante para
justificar o atraso ou ausencia no prazo maxima de 48 horas, a contar de
seu retorno ao trabalho. A falta da comprovacao neste prazo
desobrigara a empresa, a ressarcir eventuais descontos das horas de
ausencia nao comprovadas no prazo.

Clausula Quadragesima Nona - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS
EMPREGADOS.

Por decisdo da assembleia dos trabalhadores que aprovou a pauta
reinvindicatoria para renovacdo convencional, da qual participaram
associados e ndo associados, corn fundamento no almea "e", do Art.
513 da CLT c/c o inciso IV, do Art. 8° da Constituicao Federal, foi
deliberado que todas as empresas abrangidas por esta CCT, deverao
descontar dos salaries de todos seus empregados a Contribuicao
Negocial na importancia total de 5% (cinco por cento), do salario
nominal dos seus empregados, dividida em 5 parcelas de 1 % (hum por
cento) do salario dos meses novembro de 2008 e dezembro de 2008;
Janeiro 2009, fevereiro 2009, abril 2009, limitada tal contribuicdo ao valor
maxima de R$ 50,00 (cinquenta reais) mensais que sera revertido em
favor do sindicato profissional.

Fica assegurado aos empregados nao sindicalizados, o direi+o de
oposicao ao descon+o acima citado, desde que feito por escrito, e
individualmente protocolado no sindicato ate 10 (dez) dias antes do
recebimento do primeiro pagamento dos salaries reajustados nos
termos da clausula terceira deste instrumento.

A contribuicao devera ser recolhida ate o decimo dja subsequen+e aos
meses acima citados, em qualquer Agenda da Caixa Economica
Federal, para credito na conta n° 258-3 Agencia 0394 - Londrina - Pr,
em nome do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
QUIMICAS E FARMACEUTICAS DO NORTE DO PARANA, devendo as
empresas enviar ao Sindicato em identico prazo, as Guias de
recolhimento do INSS, ou a outros documentos que comprovem
exatidao dos valores das Folhas de Pagamento dos referidos meses.

Rua Santa Catarina 50, Edif. Empresarial Oscar Fuganti, 2° andar, Sala 202,
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clausula quinquagesima- DA CONTRIBUICAO DAS EMPRESAS AO
SINDICATO PATRONAL

As Empresas represen+adas pelo Sindicato das Indus+rias QUiMICAS E
FARMACEUTICAS DO NORTE DO PARANA - SINQUIFAR - NP recolherdo,
por forca de Assembleia Ex+raordinaria es+abeleceu uma contribuicao
complementar e necessaria d manutencdo das a+ividades sindicais,
proporcional ao capital social da empresa, de acordo corn a tabela
abaixo:

FAIXA

01

02

03

04

05

36
07

CAPITAL SOCIAL |

R$ 0,01 ate R$
1 .220,46

R$ 1.220,47 ate R$
2.440,93
R$ 2.440,94 ate R$
24.409,29
R$ 24.409,30 ate R$
2.440.928,70
R$ 2.440.928,71 ate
R$ 13.018.286,40
R$ 13.018.286,41
ACIMA DE R$
13.018.286,41
EM DIANTE

VALOR. CONTRIB.
VENCIMENTO.
30/10

R$225.00

R$450,00

R$900,00

R$ 1.500.00

R$ 2.250,00

R$ 4.500,00
R$ 9.000,00

C/ Desconto-
10% pag. A
vista
1 Parcela
Vencimento
30/10

1. Parcela
Vencimento
30/10
R$205,50

R$405,00

R$ 675,00

R$ 1.012,50

R$ 2.025,00
R$ 4.500.00

C/
Descon+o-
10% pag a
vista
2 parcela
Vencimento
31/11
2. parcela
Vencimen+o
31/11
R$ 205,50

R$ 405,00

R$ 675,00

R$ 1.012.50

R$ 2.025,00
R$ 4.500,00

Todas as contribuicao acima referida, nao importando a faixa, podera
ser recolhida em 02 (duas) parcelas iguais, venciveis em 30 de outubro
e 30 de novembro 2008, a+raves de boletos bancario enviado pelo
Sindica+o Patronal as Empresas na conformidade de suas escolhas
parcelada ou a vista.

0 a+raso no recolhimento da Contribuicao Assis+encial Pa+ronal,
implicara em multa de 2% (dois por cento), acrescida de juros de mora

\̂ , ^y de 1 % (um por cento) ao mes.

Rua Santa Catarina 50, Edif. Bmpresarial Oscar Fuganti, 2° andar, Sala 202,
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As empresas, abrangidas pelo presente ins+rumen+o, deverao
encaminhar ao Sindica+o Pa+ronal, sito a Av. Duque de Caxias, 748, 2°
andar, sala 18, Londrina/PR, copia da Guia de Recolhimen+o das
con+ribuicoes pagas ao mesmo, (impos+o sindical - pago em Janeiro e
taxa de manutencao ou+ubro/novembro), no prazo de 10 dias apos a
data limi+e de recolhimento, sob pena de interpelacao ex+rajudicial
e/ou judicial.

CIdusula Quinquagesima primeira - RELA^AO DE EMPREGADOS
As empresas remeterdo mensalmen+e ao Sindica+o Profissional,

relacdo dos empregados associados admitidos e demi+idos, cup
obj'e+ivo e man+er a+ualizados o quadro de seus socios.

CIdusula Quinquagesima segunda - PROMOCAO E AUMENTO SALARIAL
Toda mudanca de cargo ou funcao definida como promocao, sera
acompanhada de efe+ivo aumen+o salarial, devido a par+ir do mes que
se efetivar a mudanca.

CIdusula Qiiinquagesima terceira - EMPREGADO SINDICALIZADO.
A empresa devera repassar o valor da contribuicdo do Sindica+o,
es+abelecida pela Assembleia Geral, descon+ado de seus empregados
mensalmen+e; a+e o 5°(quin+o) dia subsequen+e ao mes de referenda. 0
ndo repasse na data es+ipulada acarre+ara em multa, para a empresa,
conforme legislacdo vigen+e.

CIdusula Quinquagesima quarto - MATERIAL ESCOLAR
Recomenda-se a empresa a distribuicdo de urn "KIT de material escolar
Basico" o ensino fundamental (ate 8° serie), para os filhos dos i
funcionarios, no inicio do ano le+ivo. /{

PARAGRAFO PRIMEIRO: cada funcionario devera apresen+ar a lis+a de
Ma+eriais Escolar do seu(s) filho(s), fornecida pela Escola, ate a data
definida pela Empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: 0 Kit de Material sera composto por: cadernos,
/^B "^ lapis pre+o e coloridos, cane+as coloridas, regua, borracha, compasso,
f0 -..ipft^+ransferidor, apon+ados, tesoura s/ ponta, dicionario.
IQ »»Q"fiy' ¥4————————————————————————————————————————————————————-^
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PARAGRAFO TERCEIRO: E faculta+ivo as empresas fornecer ou+ros
ma+eriais complemen+ares, como livros, papel sulfi+e, etc.

CIdusula Quinquagesima quinta - ASSEDIO MORAL
Recomenda-se as empresas, custear e implementar programa de
prevencdo, pro+ecao, informacdo, formacao e seguranca contra as
pra+icas de assedio moral e sexual, cons+ituindo equipe mul+idisciplinar
corn o obje+ivo de iden+ificar e determinar os problemas, avaliar os
fa+ores psicossociais, definir a violencia moral, informar e sensibilizar o
conjunto dos funcionarios a cerca dos danos e agravos a saude, e
laborar polttica de relacoes humanizadas e etica e difundir os resultados
das pra+icas preven+ivas para o conjun+o dos trabalhadores.

CIdusula Quinquagesima sexta - PENALIDADES
0 descumprimento de quaisquer obrigacoes ou condicoes
es+abelecidas na presente Convencao Coletiva, implicara no
pagamen+o pela par+e infringente o corresponden+e a 5%(cinco por
cen+o) do maior valor vigen+e a ti+ulo de salario norma+ivo da categoria
profissional ao empregado, em caso de condicoes especificas ao
empregado e a entidade representa+iva da categoria em caso da
infracdo as clausulas coletivas.

^

CIdusula Quinquagesima Setima: - MUDANCA DE LOCAL DA SEDE SOCIAL
DA EMPRESA

As Empresas obrigam-se, por forca desta CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, a comunicarem aos Sindicatos: SINDICATO PATRONAL e
SINDICATO LABORAL, quando efe+uarem mudanca de local da sede
social da Empresa.

Rua Santa Catarina 50, Edif. Empresarial Oscar Fuganti, 2° andar, Sala 202,

Centro - Pone: 3029-1331, CEP 86.010-470, sintriquifai-@gmail.com. Londrina-Pr



Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Quimicas e Farmaceuticas

do Norte do Parana - CGC/MF 07.865.925/0001-44

Clausula Quinquagesima Oitava - FORO
Fica elei+o como foro para dirimir even+uais duvidas oriundas des+e
acordo, qualquer das Varas do Trabalho da Comarca de Londrina
- Parana sob qualquer ou+ra, por mais privilegiada que seja,
podendo o Sindica+o Profissional ajuizar A^ao de Cumprimen+o em
nome de seus represen+an+es em caso de nao cumprimen+o de
quaisquer das clausulas da presen+e conven^ai

Lond^a, de'66 no^embro de 2008.

SINDICATO DAS INDUSTRIAS QJUIMIC-AS E FARMACEUTICAS
DO NOR^EGfe-fARANA

CNPJ n°.̂ 4^44.474/0001-70
ALAN GUIMARAES

DIRETOR PRESIDENTE

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DO
NORTE DO PARANA

CNPJ n°. 07865925/0001 -44
CHRISTIANO BRUNO DO NASCIMENTO

DIRETOR PRESIDENTE

JO^
^ADVOGADO
OAB/PR. 20.992

Î̂ Ĵ ^MPREGO DELEGACiA REGIONAL DO TRABALHO EM

Nos {CTIOS do aiiigo G' '4 , da CLT, defiro o pedido de deposito da presente R£Gii5^<? ^;<o Co^W(V\^
^QtWi^w^a)-^'SSWS^iW''^ """do m

Registrado e Arquivado na SDi JLOcJ^sob o

y{e(io cfos Santos
Chefe Atividades Auxiliares
Mat 1413E2.SOT/LON/PR
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TERMO ADITIVO DE RETIFICACAO DA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO 2008/2009

Que entre si ajustam de um lado, SINQUIFAR-NP,
SINDICATO DAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DO
NORTE DO PARANA, corn sede na Av. Duque de Caxias, 748,
said 18, 2° andar, Cep 86025-140, inscrito no CNPJ/MF
04.844.474/0001-70 e o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMAClUTICAS DO NORTE DO
PARANA, corn sede na Rua Santa Catarina, n°. 50, Ed. Oscar
Fuganti, 2° andar, sola 202, Centra - Cep 86010-470 -
Londrina-PR, inscrito no CNPJ/MF n°. 07.865.925/0001-44, e
registro sindical sob numero 00000097221-5 por seus
Presidentes abaixo assinados, ajus+am o presente TERMO
ADITIVO DE RETIFICACAO DA CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO 2008 /2009, cujas clausulas abaixo passam a vigir
corn a seguinte redacdo:

Clausula Quinta - SALARIO NORMATIVOS
A partir de 01 de setembro de 2008 o salario normativo da
categoria profissional sera de:

a) R$ 426,60 (quatrocentos e vinte seis reais e sessenta
centavos) mensais, a titulo de salario de ingresso, a serem
pagos nos 3 (tres) primeiros meses de services prestados.

b) R$ 535,00 (quinhentos e trinta e cinco reals) mensais,
para o empregado corn mais de 90 (noventa dias de vfnculo
empregattcio, ou que venha a completa-los na vigencia
des+a Convencdo).

^^

(JSRTE/PRg
\All

\&
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Clausula Quadragesima Nona - CONTRIBUICAO NEGOCIAL
DOS EMPREGADOS.

For decisao da assembleia dos trabalhadores que aprovou a
pauta reinvindicatoria para renovacdo convencional, da
qual participaram associados e ndo associados, corn
fundamento no almeo "e", do Art. 513 da CLT c/c o inciso IV,
do Art. 8° da Constituicao Federal, foi deliberado que todas
as empresas abrangidas por esta CCT, deverao descontar
dos salaries de todos seus empregados a Con+ribuicdo
Negocial na importanda total de 5% (cinco por cento), do
salario nominal dos seus empregados, dividida em 5 (cinco)
parcelas de 1,00 % (um por cento) do salario dos meses
novembro e dezembro de 2008 e Janeiro, fevereiro e abril de
2009, limi+ada tal contribuicao ao valor maxima de R$ 50,00
(cinquen+a reais), que sera revertido em favor do sindicato
profissional.

Fica assegurado aos empregados ndo sindicalizados, o direi+o
de oposicdo ao desconto acima citado, desde que fei+o por
escrito, e individualmente protocolado no sindica+o ate 10
(dez) dias antes do recebimento do primeiro pagamen+o dos
salaries reajus+ados nos termos da clausula terceira deste
instrumen+o.

A contribuicao devera ser recolhida ate o decimo dia
subsequente aos meses acima citados, em qualquer Agenda
da Caixa Economica Federal, para credito na conta n° 258-3
Agenda 0394 - Londrina - Pr, em nome do SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E
FARMACEUTICAS DO NORTE DO PARANA, devendo as
empresas enviar ao Sindica+o em identico prazo, as Guias de
recolhimento do INSS, ou outros documen+os que
comprovem exatiddo dos valores das Folhas de Pagamento
dos referidos meses.
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Assim, para que surta seus jundicos e legais efeitos,
firmam o presente TERMO ADITIVO DE RETIFICACAO DA
CONVENCAO COLETIVA 2008 / 2009, em 04 (quatro) vias de
igual teor e forma, sendo 01 (uma) delas deposi+adas na
Delegacia Regional do trabalho, conforme determina o Art.
614 da Consolida^ao das Leis do Trabalho, cujas copias do
presente termo aditivo sera encaminhado as Empresas de sua
base territorial para conhecimento de todos os seus
Empregados.

Londrina, de 11 novembro de 2008.

SINDICATO DAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS
DO NORTE DO PARANA

CNPJ n°. 04.844.474/0001-70
ALAN GUIMARAES

DIRETOR PRESIDENTE

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E
FARMACEUTICAS DO NORTE DO PARANA

CNPJ n°. 07865925/0001-44
CHRISTIANO BRUNO DO NASCIMENTO

DIRETOR PRESIDENTE

VALERIA A CASTILHO
OAB/PR. 27.978
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