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Sindicato dos Trabalhadores nas Industnas Qulmlcas e Farmaceutlcas

do Norte do Parana - CGC/MF 07.865.925/0001-44

. CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2008/2009

Que entre si ajustam de um lado, SINQUIFAR-NP, SINDICATO DAS
INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DO NORTE DO PARANA, com
sede na Av. Duque de Caxias, 748, sala 18, 2° andar, Cep 86025-140,
inscrifo no CNPJ/MF 04.844.474/0001-70 e o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DO
NORTE DO PARANA, com sede na Rua Santa Catarina, n°. 50, Ed. Oscar
Fuganti, 2° andar, sala 202, Centro - Cep 86010-470 - Londrina-PR,
inscrito no CNPJ/MF n°. 07.865.925/0001-44, e registro sindical sob
nOmero 00000097221-5 por seus Presidentes abaixo assinados,
mediante as cldausulas e condigoes a seguir franscritas:

Cldusula primeira - PRAZO DE VIGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho terd vigéncia a partir de 01
de setembro de 2008 para findar-se em 31 de agosto de 2009.

Cldusula segunda ~ CATEGORIAS ABRANGIDAS

A presenfe Convencdo de Trabalho abrangerd as categorias
econdmicas & profissionais das industrias quimicas e farmacéuticas, bem
como, empresas de manipulacdo, transformacdo e reciclagem de
produtos farmacéuticos e quimicos, de sabdo e velas, de tintas e
vernizes, de cola, de preparacdo de oleos vegetais e animais, de
perfumaria e artigos de toucador, de resinas sintéticas, de explosivos, de
matérias-primas para insetficidas e fertilizantes, de abrasivos e I4pis,
canetas, tintas de escrever e similares, nos municipios de Cambé,
Ibipora, Londrina, Roléndia e Sertandpolis no Estado do Parana.

Cldusula terceira - CORRECAO SALARIAL

As empresas abrangidas por esta Convencdo Coletiva de Trabalho,
reajustard em 1° de setembro de 2008 os saldrios de seus empregados,
aplicando-se sobre os saldrios vigentes em setembro/2008, o percentual
de 8 % (oito por cento), sobre a faixa salarial de até R$ 3.500 (irés mil e
quinhentos redis).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que em Setembro de 2007

percebiam saldrios superiores a faixa acima citada, terdo reajuste de no

minimo R$ 280,00 (duzentos e oitenta reais) em Setembro de 2008,
PR podendo negociar com a empresa reqgjuste na faixa restante dos
o %\ saldrios.

S‘RTE‘?R%
A

Rua Santa Catarina 50, Edif. Empresarial Oscar Fuganti, 2° andar, Sala 202,
Centro - Fone: 3029-1331, CEP 86.010-470, sintriquifar@gmail.com, Londrina-Pr

i
@;N!w ] 0‘)




Sindicato dos Traba]hadores nas InduStnas Quuh"mca‘s e Farmaceut1cas
do Norte do Parana - CGC/MF 07.865.925/0001-44

PARAGRAFO SEGUNDO - Serdo compensados todos os reqjustes ou
antecipagcdes concedidas espontaneamente ou compulsoriaomente
apds Setembro/2007, ficando, porém, vedadas as compensagdes de
majoragdes salariais decorrentes de:

a) Término de aprendizagem;

b) Implemento de idade;

c) Promocdao por antiguidade ou merecimento;

d) Transferéncia de cargo, funcdo, estabelecimento ou localidade;
e) Equiparacdo salarial determinada por sentenga judicial transitada
em julgado, conforme instrugcdo normativa n°. 04 do Colendo Tribunal
Superior do Trabalho.

Cldusula Quarta - PRL (PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS DA
EMPRESA).

Recomenda-se cumprir o que determina a Lei 10.101 de 19 de
dezembro de 2.000. Plano de Participacdo nos Lucros e Resultados,
onde o minimo ndo poderd ser inferior a 30% saldrio base do
empregado ja corrigido.

PARAGRAFO UNICO - As Empresas que optarem pela confeccdo do
PLR, fica autorizada a constar como clausula a possibilidade de
descontar do percentual a ser pago aos empregados quando ficar
constatada quebra de maqgquindrio e o desperdicio de matéria prima,’
por dolo dos empregados.

Cldusula Quinta - SALARIO NORMATIVOS

A partir de 01 de setembro de 2007 o saldrio normativo da categoria
profissional sera de:

a) RS 426,60 (quatrocentos e vinte seis reais e sessenta centavos)
mensais, a fitulo de saldrio de ingresso, a serem pagos nos 3 (irés)
primeiros meses de servicos prestados.

b) RS 535,00 (quinhentos e hinta e cinco reais) mensais, para ©
empregado com mais de 90 (noventa dias de vinculo empregaticio, ou
que venha a completd-los na vigéncia desta Convencado).
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Clausula sexta - ADICIONAL DE HORA EXTRA

O trabalho suplementar, assim considerado aquele que redlizar além do
limite legal, ou do hordrio previsto, em eventual acordo de
compensacdo, serd pago com acrescimo de 60%, sobre o valor da
hora normal se o aumento da jornada se der de segunda-feira a
sGbado e, com acréscimo de 110% se o aumento se der em domingo
ou feriado.

Clausula sétima - ADICIONAL NOTURNO

Q) Para empresas com até 10 (dez) funciondrios, o trabalho exercido
no periodo compreendido entre 22 horas de um dia e 05 horas do dia
seguinte, serd remunerado com o adicional de 20% (vinte por cento)
sobre a hora normal, salvo alteracdo na legislagdo vigente para maior.

b) Para empresas com mais de 10 (dez) funciondrios, o trabalho
exercido no periodo compreendido entfre 22 horas de um dia e 05 horas
do dia seguinte, serd remunerado com o adicional de 25% (vinte e
cinco por cento) sobre a hora normal, salvo alteragcdo na leng|O(;OO
vigente para maior.

Cldusula oitava - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade, quando devido, terd seu respectivo
percentual aplicado sobre o maior saldrio vigente a titulo de saldrio
normativo da categoria.

Cldusula Nona: ADIANTAMENTO E PAGAMENTO DE SALARIOS

Salvo manifestacdo expressa do empregado em sentido
contrdrio, as empresas concederdo adiantamento de pelo menos 40%
(quarenta por cento) do saldrio nominal de cada empregado até o dia
20 (vinte) de cada més e pagamento dos saldrios até o dia 05(cinco)

)\ do més subseqlente ao més em que o trabalho tenha sido realizado,

esde que o empregado ndo esteja em férias ou tfenha apresentado
c:ldo negativo no més anterior.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Para as empresas que efetuarem pagamentos
de saldrio até o Ultimo dia do més comrente, fica desobrigado da
concessdo do adiantamento, objeto da presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: as empresas efetuar@o o pagamento ou
adiantamento (vale) aos empregados que prestem servico no hordrio
noturno, na noite imediatamente anterior ao dia normal de pagamento,
exceto quando depositado em conta corrente do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO: quando o pagamento for efetuado afravés de
cheque, as empresas providenciarGo condicdes € meios para que o
empregado possa descontar o cheque no mesmo dia do pagamento,
sem prejuizo no seu hordrio de refeicdo e descanso, exceto no caso de
chegue saldrio.

Clausula Décima: REFLEXOS DOS SALARIOS VARIAVEIS

A meédia das horas extras habituais, adicionais noturnos, adicionais de
insalubridade ou de periculosidade, prémios de producdo e outras
verbas de natureza salariais, habitualmente pagas pela empresa terdo
seus reflexos nos Descansos Semanais Remunerados (DSR), 13° Saidrio,
Ferias, Aviso Previo Indenizado e no FGTS.

Cldusula Décima primeira: CONVOCACAO EMERGENCIAL

Na hipdtese de convocacdo do empregado durante o seu periodo de
repouso, para prestar servicos emergenciais, fica-lhe garantido o
pagamento minimo de 3(irés) horas extraordindrias, quando a atividade
de trabalho ocomrer dentro do municipio da empresa e, em caso
contrdrio, 5{cinco) horas extraordindrias.

Cldusula Décima segunda: ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

Os empregados que tiverem interesse em receber a antecipag¢do da 1°
parcela do 13° saldrio por ocasi@o das férias poderdo solicitar

mUesscmente a respectiva empresa que ficard obrigada a conceder.
o
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Cldausula Décima terceira: CESTA BASICA OU VALE MERCADO

a) Para empresas com até 10 (dez) funciondrios, a mesma fica
responsavel pelo repasse até o décimo dia de cada més, aos
seus empregados que percebam até 5(cinco) vezes o maior
saldrio normativo da categoria, uma cesta basica ou vale-
mercado em valor nunca inferior a R$ 79,00 (setenta e nove
reais), dos quais poderdo ser descontados até R$ 5,00 (cinco
reais) do salario dos empregados.

b) Para empresas com mais de 10 (dez) funciondrios, a mesma fica
responsavel pelo repasse até o décimo dia de cada més, aos
seus empregados que percebam até 5(cinco) vezes o maior
saldrio normativo da categoria, uma cesta bdsica ou vale-
mercado em valor nunca inferior a R$ 100,00 (cem reais), dos
quais poderdo ser descontados até R$ 5,00 (oito reais) do saldrio
dos empregados.

c) As empresas que concedem cesta bdsica em valor superior a
cldusula acima, deverdo aplicar no minimo o percentual de
reqjuste de 8% (oito por cento), a partir de setembro de 2008.

PARAGRAFO PRIMEIRO: as empresas que fornecem cesta bdsica ou vale
mercado, com vaiores superiores ao estipulado no caput, ficam
autorizadas a proceder ao desconto do funciondrio até o limite de 20%
(vinte por cento), desde que o valor subsidiado pela empresa ndo fique
inferior a R$ 79,00 (setenta e nove reais).

PARAGRAFO SEGUNDO: recomenda-se Aas empresas com maior
disponibilidade de recursos, que, na medida do possivel, amplie esse
beneficio e estendam sua concessGo aos demais empregados,
respeitando o regjuste minimo da clausula terceira.

PARAGRAFO TERCEIRO: todo e qualquer valor de custeio e subsidio
despendido pela empresa, ainda que integral para a concessao da
cesta bdsica ou vale mercado, ndo integrard na remuneragdo do
empregado, sob qualquer hipétese, ndo podendo ser considerado
alor utiidade salarial para os efeitos legais, mesmo que seja pago em
Iha de pagamento de saldrios.

Rua Santa Catarina 50, Edif. Empresarial Oscar Fuganti, 2° andar, Sala 202,
Centro - Fone: 3029-1331, CEP 86.010-470, sintriquifar@gmail.com, Londrina-Pr




\c

lqu

. T M ml el S W R o B S e =
Smdlcato dos Trabalhadores nas Industnas Qulrmcas e Farmaceutlcas

do Norte do Parana - CGC/MF 07.865.925/0001-44

PARAGRAFO QUARTO: @ empresa fica desobrigada de fornecer a cesta
bdsica ou vale mercado ao empregado que tiver mais de 2 (duas)
faltas injustificadas ao servico durante o més anterior.

PARAGRAFO QUINTO: as disposicbes contidas nesta cldusula sdo
compreendidas apenas durante a vigéncia desta convengdo, ndo
assegurando quaisquer direitos futuros, individuais ou coletivos a
qualguer fitulo.

Cldausula Décima quarta: AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas fornecerd&o aos seus empregados € subsidiardo no minimo
80%(oitenta por cento), o cusio da alimenfacdo fornecida aos seus
empregadcs, € quando ndo puderem manter servicos de alimentacdo
em suas dependéncias, fornecerdo vale alimentacdo com a mesma
subvencado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: o desconto poderd ser diferenciado, porém, na
média serd no mdaximo de 20%. de forma que beneficie agueles
empregados com salarios menores.

PARAGRAFO SEGUNDO: é recomendado &s empresas com mdiores
disponibilidades de recurso, que subsidiem em maiores percentudis estes
beneficios.

PARAGRAFO TERCEIRO: a concessdo objeto desta clausula ndo terd
natureza salarial, bem como, ndo implicard na incidéncia de tributos e

encargos frabalhistas, se incluido dentre eles, FGTS (fundo de garantia

por tempo de servico), a Confribuicdo Previdencidria e o Imposto de
Renda.

Clausula Décima quinta: VALE TRANSPORTE

As empresas que nao dispbem de transporte proprio de seus
empregados, deverdo fomecer o cartdo eletrdnico ou vale transporte
para seus empregados, e proceder ao desconto previsto na legislacdo
especifica.

Caso a empresa que ndo disponibilizar fransporte proprio, devera
fornecer o cart@o eletrénico ou vale transporte para seus empregados,
e proceder ao desconto previsto na legislac@o especifica.
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Clausula Décima sexta: PREENCHIMENTO DE VAGAS

Nos casos de abertura de processo seletivo, dar-se-a preferéncia ao
recrutamento inferno com extensd@o do direito a todo empregado, sem
distingdo de cargo ou darea de atuagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: a redlizacdo de testes praticos, tedricos ou
operacionais para fins de admissdo, ndo poderdo ultrapassar dois dias,
exceto nos casos de exame medico pre - admissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: recomenda-se que a empresa, na medida do
possivel, ofereca emprego das pessoas com deficiéncias fisicas,
reservando-lhes atribuicdes compativeis.

PARAGRAFO TERCEIRO: recomenda-se que na abertura dos novos
postos de trabalho priorizem a informagcdo ao sindicato profissional para
contribuir PRIT-PROGRAMA DE RECOLOCACAO E INCLUSAO DOS
TRABALHADORES, cadastrados na entidade profissional, para envio de
curriculos.

Cldusula Décima séfima: EXAMES MEDICOS

As empresas se obrigam a redlizar exames médicos adicionais
periddicos em razdo da rescisdo contratual, ficando a seu critério local
e fipos de exames, em conformidade com o respectivo programa de
controle médico e saude ocupacional. Os resultados serdo entregues
ao empregado mediante recibo.

PARAGRAFO UNICO: a concessdo objeto desta cldusula ndo terd
natureza salarial bem como nd@o implicard na incidéncia de fributos e
encargos trabalhistas, incluindo-se dentre eles, o FGIS (Fundo de
Garantia por Tempo de Servico), a ContribuicGo Previdencidria e o
Imposto de Renda.

Clausula Décima oitava: PRIMEIROS SOCORROS

As empresas que ndo possuam ambulatério médico manterdo em seu
estabelecimento, materiais necessarios para a prestagcdo de primeiros
SOCOITOS.

PARAGRAFO UNICO: as empresas oferecerdo condicdes de remocdo,
em caso de acidente do trabalho e ou doenca, quando necessdrio
atendimento médico hospitalar em carater emergencial.
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Clausula Décima nona: UNIFORME

As empresas fornecerdo gratuitamente uniformes aos seus empregados,
quando obrigarem o seu uso, bem como cdalcados se por elas
padronizados quanto @ marca, desenho e tipo.

PARAGRAFO UNICO: Os empregados serdo responsdveis pelo bom uso e
conservagcdo dos uniformes e calgcados recebidos, podendo as
empresas, em caso de abuso, cobrar o valor dos que fornecerem a
partir do terceiro, inclusive em 01(um) ano contavel da entrega do
primeiro.

Clausula vigésima: MEDIDAS PREVENTIVAS

As empresas adotardo medidas de prevengdo de acidentes e doencas
profissionais em cardater coletfivo, fornecendo gratuitamente o EPI
(Equipamento de Protecdo Individual), em perfeito estado de
conservagdo, conforme  Portaria 3214/78 e suas  normas
regulamentadoras.

PARAGRAFO PRIMEIRO: recomenda-se que as empresas adotem para
seus empregados, programa de GINASTICA LABORAL, através de
profissionais habilitados, para prevenir e melhorar a qualidade de vida
profissional ou pessoal.

PARAGRAFO SEGUNDO: o Sindicato Profissional poderd a seu critério,
acompanhar as diligéncias de fiscalizacdo das condicdes de saude,
higiene e seguranca do trabalho, inclusive por intermédio de técnico de
sua escolha.

Cldusula vigésima primeira: ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas obrigam-se a registrar na Carteira de Trabalho a fungdo
gue o empregado estiver exercendo, anotando as devidas alteragdes
de cargos e saldrios, exceto nos casos de substituicdo tempordria e

toda promogdo serd acompanhada de aumento salarial ndo
compensavel.

PARAGRAFO UNICO: no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da
rescisdo do contrato de ftfrabalho, a CIPS serd obrigatoriamente
apresentada contra recibo, pelo empregado @ empresa, para que
esta, em igual prazo, anote nela a data de saida, restituido-a apods ao
seu fitular.
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Cldusvula vigésima segunda - JORNADA DE TRABALHO

Durante os intervalos para descanso e dalimentagdo, mesmo que o
funciondrio ndo se ausente das dependéncias da empresa, deverd
proceder @ marcacdo de ponto no inicio e término do intervalo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: tendo em vista aspectos de seguranca publica
e dificuldades de fransporte, as empresas que ndo oferecerem
transporte da residéncia do emprego até o local de trabalho e vice-
versa, evitardo inicio ou término de turnos de revezamentos, no periodo
das 23 h 00 min as 05 h.

PARAGRAFO SEGUNDO: Recomenda-se que as empresas atualizem o
regimento interno para fins de coibir a utilizacdo indevida da internet
durante a jornada de trabalho.

Cldusula vigésima terceira - COMPENSACAO DA JORNADA DE
TRABALHO.

As empresas que optarem pelo regime de compensagdo da jornada
de ftrabalho poderdo firmar Acordos Individuais ou Coletivos,
devidamente assistidos pelos Sindicatos Profissional, estabelecendo os
seguintes hordrios de trabalho:

PARAGRAFO PRIMEIRO: extincd@o completa do frabalho aos sdbados: as
horas de frabalho comrespondentes aos sGbados serdo compensadas no
decurso da semana, de segunda a sexta-feira, com o acréscimo de
até, no maximo duas horas didrias, de maneira que nesses dias seja
completada a carga hordria semanal, respeitados os intervalos da Lei.

PARAGRAFO SEGUNDO: extingdo parcial do frabalho aos sébados — as
horas correspondentes a duracdo do tfrabalho aos sdbados, serdo da
mesma forma compensadas pela prorogacdo da jornada de trabalho
de segunda a sexta feira, observada as condi¢gdes basicas referidas no
item anterior. _

PARAGRAFO TERCEIRO: a realizacdo de horas exiras, consideradas
como tais, as excedentes dos hordrios estipulados em acordos de
compensacdo, ou o frabalho em dias de sdbados para atender

necessidades eventuais, ndo acamretard a invalidade ou nulidade
destes acordos.

PARAGRAFO QUARTO: os Acordos Colefivos, quando aprovados pela
maioria dos empregados abrangidos serdo homologados pelo Sindicato
Profissional. Os empregados admitidos durante a vigéncia do acordo,

omologa¢do do Sindicato.

y :;\Npoderoo a ele expressamente aderir, sem a necessidade de
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PARAGRAFO QUINTO: & facultada a empresa negociar com seus
empregados, devidamente assistidos pelo Sindicato Profissional, de
preferéncia anualmente, jornadas especiais de trabalho visando &
concessao de folgas em dias Uteis intercalados por feriados, domingos
ou sAbados compensados, bem como, Banco de horas previstos no
Artigo 59 paragrafo 2° a CLT e Lei n® 2601/95, respeitados os preceitos
legais/constitucionais.

Cldusula vigésima quarta - TEMPO GASTO NO TRANSPORTE PARA O
TRABALHO.

Nos casos em que as empresas vierem a oferecer, financiar ou subsidiar
transporte para o tfrabalho, o tempo gasto nos periodos e trajetos entre
a residéncia do empregado e o local de trabalho e vice-versa e/ ou seu
valor inclusive o financiado ou subsidiado, ndo sGo considerados para
fins salariais ou quaisquer outros efeitos trabalhistas.

Clausula vigésima quinta - ATESTADO MEDICOS

Para o devido abono de auséncia do servico, motivado por doenca e
tratamentos odontoldgicos, terd validades os atestados fornecidos pelo
meédico ou cirurgido dentista do INSS, do plano de Salde oferecido pela
empresa e do Sindicato dos Trabalhadores.

Clausula vigésima sexta- EXAMES LABORATORIAIS

As empresas abonardo as auséncias do empregado quando necessario
submeterse a exames |aboratoriais, solicitando por médicos da
empresa, do Sindicato ou da Previdéncia Social.

Clausula vigésima séfima - ABONO DE FALTAS AO EMPREGADO
ESTUDANTE.

FicarGdo abonadas as faltas ao servico do empregado estudante
quando da prestacdo de exames em escolas oficiais ou reconhecidas
desde que feitas as comunicagdes as empresas com 72(setenta e duas)
horas de antecedéncia e posterior comprovacdo dentro do prazo de

uma semana, no caso do hordrio de provas coincidir com o hordrio de
frabalho.

g
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Cldusula vigésima oitava - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA.

Recomenda-se as empresas que mantenham convénios com terceiros,
para prestacdo de assisténcia médica e odontolégica, para seus
empregados e respectivos dependentes e que concedam subsidio
maximo possivel, em relacdo ao custo do beneficio e cuja adesdo serd
facultativa pelo empregado.

PARAGRAFO UNICO: a concess@o objeto desta cldusula ndo terd
natureza salarial, bem como, ndo implicard na incidéncia de fributos e
encargos trabalhistas, incluido entre eles, o FGTS (Fundo de Garantia por
Tempo de Servico), a Contribuic&o Previdéncia e o Imposto de Renda.

Cldusula Vigésima Nona - CONVENIO FARMACIA

As empresas com mais de 10 empregados manterdo convénios com
farmacias, exclusivamente para os empregados comprarem
medicamentos, mediante autorizacdo do médico da empresa ou de
pessoas por ela designadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: os medicamentos a serem ufilizados pelo

empregado durante o seu afastamento por motivos de acidente de

Trabalho, serGo adquiridos mediante autorizagdo da empresa, a qual
subsidiard em pelo menos 60% (sessenta por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO: a concessdo objeto desta clausula ndo terd
natureza salarial, bem como ndo implicard na incidéncia de fributos e
encargos trabalhistas, incluindo-se dentre eles, o FGIS (Fundo de
Garantia por Tempo de Servico), a Contribuicdo da Previdéncia e o
Imposto de Renda.

PARAGRAFO TERCEIRO: a concessdo do beneficio estobelec:ldo no
caput, assim como o subsidio por parte da empresa, ndo se aplica aos
casos comprovados de afastamento, resultado de ato inseguro
(registrado na ata da CIPA), provocado pelo funciondrio.

PARAGRAFO QUARTO: Recomenda-se a empresa que a medida do
possivel, que aumente o percentual descrito no pardagrafo primeiro.
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Cldusula trigésima - AUXILIO CRECHE

As empresas obrigadas & manutencdo de creches, na forma dos
paragrafos 1° e 2° do artigo 389 da CLT, e, conforme regulamentagdo
da Portaria MTB 3296, de 03 de setembro de 86, fica facultado prover tal
obrigacdo mediante reembolso direto & empregada beneficiaria do
valor das despesas que por ela forem efetuadas para a guarda,
vigildncia e assisténcia do filho no periodo de amamentacdo, até o
limite de 50% (cingUenta por cento), do valor do maior saldrio
normativo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: dado seu cardter substitutivo do preceito legal
(Arts. 389 e 396 da CLT), por ser liberal e ndo remunerado, o valor
reembolsado ndo integrar@ a remuneracdo da empresa beneficidria
para todos e quaisquer efeitos legais.

PARAGRAFO SEGUNDO: o reembolso serd independente do tempo de
servico na empresa e cessard no més em que o filho completar seis
meses de idade ou cesse o contfrato de trabalho, sendo valido o prazo
de seis meses apenas para as empregadas que optarem pelo
reembolso.

PARAGRAFO TERCEIRO: a concessdo objeto desta cl@usula ndo terd
natureza salarial, bem como, ndo implicard na incidéncia de tributos e
encargos trabalhistas, incluindo-se dentre eles, o FGIS (Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo), a ConfribuicGo Previdéncia e o
Imposto de Renda.

Cldusula trigésima primeira - AUXILIO EDUCACAO

As empresas se comprometem a administrarem adequadamente o
Saldrio Educagdo instituido por legislacdo especifica, recomendando-se
aquelas com disponibilidade de recursos, que promovam a aquisicGo
de materigis e uniformes escolares, e ndo sendo possivel, que
concedam empréstimo a tal titulo aos empregados, parcelando em
pelo menos 4 (quatro) vezes o desconto.

PARAGRAFO UNICO: as empresas que mantém programas de incentivos
educacionais aos seus empregados, desde que subvencione total ou
parcialmente os custos pertinentes ao beneficio, nGo incomrerdo em
custos adicionais decorrentes de fributos € encargos trabalhistas,
incluindo-se dentre eles o FGIS (Fundo de Garantia por Tempo de
Servico), Contribuic@o Previdencidria € o Imposto de Renda, ainda mais,
referido beneficio ndo terd natureza salarial.
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Clausula Trigésima segunda - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Recomenda-se as empresas, avaliarem possibilidades de manter
apdlice de seguro de vida em grupo, com prémio compativel ao
capital segurado.

PARAGRAFO UNICO: a concessdo objeto desta clausula ndo terd
natureza salarial, bem como, ndo implicard na incidéncia de fributos e
encargos trabalhistas, incluindo-se dentre eles FGTS (Fundo de Garantia

por Tempo de Servico), a Contribuicdo Previdéncia e o Imposto de
Renda.

Cldusula trigésima terceira - MUDANCA DE MUNICIPIO

No caso de mudanca de estabelecimento empresarial para disté@ncia
superior a 40 Km, recomenda-se que as empresas andlisem a situacdo
de cada empregado que ndo a possa acompanhar em razdo do
aumento de distdncia, e que proponha acordo para rescisdo do
contrato de trabalho, desde que assistido pelo Sindicato Profissional.

Cldusula Trigésima Quarta — FERIAS

As empresas observar@o as seguintes normas, no que diz respeito as
férias:
PARAGRAFO PRIMEIRO: quando possivel, ao elaborar seu plano de

férias, recomenda-se permitir ao empregado optar pelo periodo que
deseja goza-los.

PARAGRAFO SEGUNDO: salvo manifestacdo em contrdrio pelo
empregado, o inicio das férias se dard, preferencialmente, no primeiro
dia util da semana, apds o descanso semanal.

PARAGRAFO TERCEIRO: a ocoréncia da antecipacdo e / ou reqgjuste
salarial coletivo na empresa, enquanto o empregado estiver em gozo
de férias, implicard na complementacdo de remuneracdo por ocasido
do pagamento do salario mensal.

PARAGRAFO QUARTO: guando as empresas concederem licengas
remuneradas inferiores a 10 (dez) dias consecutivos, estas ndo serdo
contadas para efeito de perda do direito as férias.

PARAGRAFO QUINTO: O inicio das férias coletivas ou individuais, ndo
poderdo coincidir com domingos, feriados ou dias compensados. Na
hipbtese de férias coletivas de final de ano, os dias 25 de Dezembro e 01
de Janeiro ndo ser@o considerados para efeito de desconto nas férias
vencidas ou vincendas. Aos menores de 18 (dezoito) anos e aos maiores
de 50 (cinqﬂentc) anos de idade, as férias serdo sempre concedidas de
ma s vez.
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PARAGRAFO SEXTO: Recomendam-se Qs empresas que possuam
trabalhadores que tenham cénjuges laborando na mesma empresa ou
grupo econdmico, estando eles subordinados aos mesmos, que possam
ter o direito de gozar as férias, no mesmo periodo concessivo.

Clausula Trigésima Quinta - CONVENIO COM INSS

Recomenda-se as empresas que facam convénios diretamente com o
INSS, no sentido de anteciparem o beneficio, pagando-o na data de
guitacdo dos saldrios dos demais empregados, compensado-os
posteriormente quando o INSS liberar o beneficio.

Cldusula Trigésima Sexta - ABONO POR APOSENTADORIA

Aos empregados com mais de 06 (seis) anos de vinculo empregaticio, a
empresa pagard juntamente com a rescisGo contratual um Abono
nunca inferior ao seu saldrio nominal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: as empresas ficam dispensadas dessas
obrigagdes se, na rescisdo, houver indenizagcdo de Aviso Prévio. Como
previsto nessa Convencdo Coletiva de Trabalho, ou em situagdo mais
vantajosa ao empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: a concessdo objeto desta clausula ndo terd
natureza salarial, bem como, nGo implicard na incidéncia de tributos e
encargos trabalhistas, incluindo-se dentre eles, o FGIS (Fundo de
Garantia por Tempo de Servico) A confribuicGo Previdencidria e o
Imposto de Renda.

Cldusula Trigésima Séfima - AUXILIO FUNERAL

As empresas pagardo aos herdeiros legais do frabalhador fcxiecsdo
devidamente habilitado, além das verbas rescisdrias, um auxilio
financeiro comespondente ao valor do Ultimo saldrio recebido pelo
empregado, limitado a 06 (seis) vezes o saldrio normativo da categoria
vigente no més da ocorréncia. -

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que possuirem plano de seguro de
vida em grupo, ndo se aplicard essa exigéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: a concessdo objeto desta cldusula ndo terd
natureza salarial, bem como, ndo implicard na incidéncia de fributos e
encargos frabalhistas, incluindo-se dentre eles, o FGIS (Fundo de
Garantia por Tempo de Servico) A confribuico Previdencidria e o
Imposto de Renda.
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Cldusula Trigésima Oitava - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Fica garantidc o emprego a empregada gestante desde a
confirmag@o da gravidez até 60(sessenta) dias, apds o término da
licengca matemidade de 120 (cento e vinte) dias, excetuados 0s casos

de dispensas por justa causa, pedido de demissdo ou acordo entre as
partes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: no pedido de demissdo ou acordo, a
empregada deverd ser assistida pelo Sindicato Profissional, sob pena de
nulidade.

PARAGRAFO SEGUNDO: nos casos de aborto legal, a empregada terd
garantia de emprego ou saldrio de 30 (trinta) dias, a partir da
ocorréncia do aborto, sem prejuizo do aviso prévio legal, exceto nos
casos de confrato por prazo determinado, dispensa por justa causa,
pedido de demissdo e acordo enfre as partes. Nos dois Ultimos casos, as
rescisdes ser@o feitas com a assisténcia do Sindicato.

Cldusula Trigésima Nona - GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO NO
TRABALHO.

Ocorrendo acidente no trabalho, a empresa deverd emitir o formulario
CAT (Comunicacdo de Acidente de Trabalho), envid-lo a Previdéncia
Social no primeiro dia Util seguinte ao da ocorréncia, € em caso de

morte, de imediato & autoridade competente. A empresa deverd

remeter copia do CAT ao Sindicato Profissional no prazo de 10(dez) dias
a contar da data da ocomréncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: para os feitos do disposto no Art. 118, da Lei n°
8213, de 24 de julho de 91, o empregado que sofreu acidente de
trabalho, que resultou em seqielas, impossibilitando atividades labordis,
tem garantia pelo prazo minimo de 12(doze) meses a manutengdo do
seu confrato de frabalho na empresa ressalvando-se as hipdteses de
dispensa por justa causa, contrato por prazo determinado, pedido de
demissdo ou acordo entre as partes.

PARAGRAFO SEGUNDO: no pedido de demisséo e no acordo, o

empregado deverd ser assistido pelo seu Sindicato Profissional sob pena
de nulidade.
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clausula quadragésima - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO
PRESTE A APOSENTAR-SE.

Ao empregado com mais de 0é{seis) anos de vinculo empregaticio na
mesma empresa, € que esteja comprovadamente a no maximo
12(doze) meses de sua aposentadoria voluntdria ou seja, decomrente de
35 anos de servico ou 65 anos de idade para pessoa do sexo masculino,
e/ ou decorrente de 30 anos de servico 60 anos de idade para pessod
do sexo feminino, ficam garantido o emprego ou saldrio até o
cumprimento do referido tempo, ressalvando-se as hipdteses de pedido
de demissdo e/ou acordo entre as partes, desde que com assisténcia
do Sindicato Profissional.

PARAGRAFO UNICO: caso o empregado seja dispensado, qualquer que
seja o motivo, deverd comunicar & empresa sobre o seu direito a
aposentadoria, se for o caso, para beneficiar-se desta concessao,
mediante a comprovacao de entrar no periodo de pré-aposentadoria.

Cldusula quadragésima primeira - DISPENSA COLETIVA

Sendo inevitavel a dispensa coletiva, recomenda-se que a empresas,
antes de efetuar as demissdes busquem uma das solugdes alternativas.

a)Antecipacdo de férias ou férias coletivas
b)Reducdo da jornada de trabalho.

c)Remanejamento do pessoal abrangido para oulros setores da
empresa.

d)Os que tenham interesses em se desligar da empresa (voluntariado).

Cldusula quadragésima segunda - AVISO PREVIO

As empresas observardo as seguintes disposicdes, relativamente &
concessao de aviso prévio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: cos empregados dispensados sem justa causa,
exceto aqueles que estejam em cumprimento de confrato
experimental, ser&o obedecidos os seguintes critérios:

a) Até 48(quarenta e oito] meses de vinculo empregaticio = 30 (trinta)
dias

b) Mais de 48(quarenta oito) e menos de 72(setenta e dois) meses de
vinculo empregaticio = 45 (quarenta e cinco) dias.
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c) Mais de 72 (setenta e dois) meses de vinculo empregaticio = 60
sessenta dias.

d) Quando da aplicacdo das lefras “B" e “C", os dias que excederem a
30 (trinta) serGo pagos a titulo de indenizacdo e ndo serdo computados
como tempo de servico.

PARAGRAFO SEGUNDO: as reducdes de hordrio a que alude o Artigo 488
da CLI, serdo utilizadas a critério Unico do empregado, devendo a
empresa no ato da comunicagcdo do aviso prévio, permitir ao
empregado optar se utilizara a reducdo diariamente, no inicio ou final
da jornada, ou se deixara de frabalhar nos Ultimos 07(sete) dias, em
ambos os casos sem prejuizo da remuneracdo.

PARAGRAFO TERCEIRO: no caso do empregado optar pela redugdo de
duas horas ao término da jornada de trabalho quando os sabados
sejam totalmente compensados a duragcdo do trabalho ndo poderd
exceder de é h e 24 min (seis horas e vinte quatro minutos por dia).

PARAGRAFO QUARTO: a empresa poderd dispensar expressamente o
empregado de prestar servicos durante o Aviso Prévio sem prejuizo da
remuneracdo, de modo a conceder-lhe mais tempo para procurar
novo emprego, devendo pagar-lhe as verbas rescisérias no primeiro dia
Util apds o término do prazo respectivo.

PARAGRAFO QUINTO: caso o empregado, quando desobrigado de
comparecer ao trabalho, consiga um novo emprego a empresa
concederda a imediata rescisdo contratual, indenizando-lhe, no prazo
de 10 (dez) dias, o restante do tempo juntamente com as demais
verbas trabalhistas devidas.

PARAGRAFO SEXTO: do empregado que pedir dispensa e pré-avisar
com antecedéncia de no minimo 10(dez) dias Uteis, nGo podera ser
cobrado o aviso prévio.

Cldusula quadragésima terceira - RESCISAO POR JUSTA CAUSA

No caso de rescisGo do contrato de trabalho, sob a alegacdo de justa
causa, as empresas deverdo indiciar por escrito € contra recibo, a falta
grave que fteria sido cometida pelo empregado sob pena de ndo
poder argui-la posteriormente em juizo.
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Clausula quadragésima quarta - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO
DE SALARIOS

Por forca de disposicdo normativa ora agjustada, em conformidade com
o disposto no inciso XXVI, do art 7°, da constituicdo Federal, as empresas
autorizadas a efetuarem os descontos em folha de pagamento de
saldrio, dos valores referentes as rubricas previstas nesta clausula
convencional, sem que isto importe em infrigéncia do disposto ao Art.
462, da CLT, ou em prejuizo de ordem salarial ao trabalhador:

a) Do valor da mensalidade devida pelo empregado ao seu
Sindicato, a qual serd recolhida nos prazos e condigdes estipulados
nesta Convengdo Coletiva de Trabalho.

b) Dos valores de contribuicdes assistenciais, de Taxa de Reversdo
Salarial ou Fundo de Assisténcia Social e Formagdo Profissional,
eventualmente prevista em Acordo Coletivo de trabalho, as quais serdo
recolhidas nos prazos e condicdes estipulados referidos instrumento.

c)Dos Valores das Contribuicdes Sindical prevista em Lei.
d)Dos valores de Apdlice de Seguros de Vida.

e)Dos valores de Mensalidade de Associacao de funciondrios
f)Dos valores de planos de Saude.

g)Dos valores na parlicipagdo em Programas de A(;,oes
(participac@o aciondaria)

PARAGRAFO PRIMEIRO: & facultado d&s empresas participantes da
categoria econdmica, mediante prévia autorizagdo do empregado,
efetuar o desconto que corresponde a sua participacdo no custeio
mensal dos beneficios de sua opcdo e subsidiados pela empresa, ou
ainda, beneficios para os quais as empresa mantenham intermediagcdo
na contratagcdo de administrac@o das mesmas, inclusive os beneficios
origindrios desta Convengdo Coletiva de Trabalho. Os descontos
devidos serdo processados por ocasido do pagamento mensal de
saldrios e deles deduzidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: as empresas poderdo reajustar os descontos
correspondentes & co-participag@o dos empregados nas despesas com
alimentac¢do e transporte forecidos pela empresa, somente a partir do
més em que ocorrer o reqgjuste pela data-base convencionada, no
percentual comespondente.
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Cldusula quadragésima quinta - HOMOLOGAGAO DE RESCISOES

No ato da homologacdo de rescisbes confratuais, as empresas
apresentardo obrigatoriamente a relagcdo das verbas fixas e variaveis,
gue compdem a maior remuneracdo para efeito de apuracdo das
parcelas componentes da referida rescisdo, bem como o saldo
bancdrio da conta vinculado do FGTS para a apuragdo da multa de
40%, bem com o comprovante ASO- ATESTADO DE SAUDE
OCUPACIONAL.

Cldusula Quadragésima Sexta - QUADRO DE AVISOS

As empresas reservardo local de facil visibilidade de todos o3
empregados para afixacdo da Convencdo Coletiva de Trabalho,
Avisos, Noticias, Comunicados ou Editais do Sindicato Profissional,
ficando vedados comunicados contendo matéria politica partidaria,
religiosa ou de cunho ofensivo, os quais deverdo ser afixados apds o
visto da direcdo da empresa.

Clausula Quadragésima Séfima - RECONHECIMENTO DE ACORDOS
COLETIVOS DE TRABALHO.

As partes convenentes, reconhecem os acordos coletivos de trabalho,
firnados entre os empregados € a empresa, cujo teor tratarem de
assuntos especificos.

Clausula Quadragésima Oitava - AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais a que se referem os incisos |, II, Il do artigo 473 da
CLT, ficam ampliados da seguinte forma: '

a)03(trés) dias consecutivos em caso de falecimento do cdnjuge.
ascendente, descendente, irmao ou pessoa que comprovadamente
viva sob a dependéncia econdmica do empregado;

b)03(irés) dias Uteis em caso de casamento do empregado.

c)SerGo abonadas as auséncias para exames ou internamento do
cénjuge, ascendente ou descendente, desde que devidamente
comprovada, num montante maximo de 3(trés) dias.

Fica garantido © pagamento do descanso semanal remunerado ao
empregado que se apresentar ao trabalho com atraso, desde que
permitido seu ingresso para cumprimento da jornada de trabalho.
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A empresa quando possivel promoverd o pagamento do PIS e do auxilio
natalidade no proprio local de trabalho, caso confirdrio, oferecerao
condi¢cdes para que o empregado possa ausentar-se durante o hordrio
de frabalho sem prejuizo de sua remuneracao.

PARAGRAFO UNICO: os empregados que se atrasarem ou faltarem ao
frabalho por motivos legais, deverdo providenciar imediata
comunicagcdo @ empresa, pessoalmente ou por intermédio de
familiares, e, entregar o RH, contra recibo, o devido comprovante para
justificar o atraso ou auséncia no prazo mdéximo de 48 horas, a contar de
seu retorno ao ftrabalho. A falla da comprovacdo neste prazo
desobrigard a empresa, a ressarcir eventuais descontos das horas de
auséncia ndo comprovadas no prazo.

Clausula Quadragésima Nona - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS
EMPREGADOS.

Por decisdo da assembléia dos trabalhadores que aprovou a pauta
reinvindicatéria para renovagdo convencional, da qual participaram
associados € ndo associados, com fundamento no alinea “e"”, do Art.
513 da CLT c¢/c o inciso IV, do Art. 8° da Constituicdo Federal, foi
deliberado que todas as empresas abrangidas por esta CCT, deverGo
descontar dos saldrios de todos seus empregados a Contribuicdo
Negocial na importancia total de 5% (cinco por cento), do saldrio
nominal dos seus empregados, dividida em 5 parcelas de 1 % (hum por
cento) do saldrio dos meses novembro de 2008 e dezembro de 2008,
janeiro 2009, fevereiro 2009, abril 2009, limitada tal contribuicdo ao valor
maximo de R$ 50,00 (cinqUenta reais) mensais que serd revertido em
favor do sindicato profissional.

Fica assegurado aos empregados ndo sindicalizados, o direito de
oposicdo ao desconto acima citado, desde que feito por escrito, e
individualmente protocolado no sindicato até 10 (dez) dias antes do
recebimento do primeiro pagamento dos saldrios reajustados nos
termos da clausula terceira deste instrumento.

A confribuic@o deverd ser recolhida até o décimo dia subseqUente aos
meses acima citados, em qualquer Agéncia da Caixa Economica
Federal, para crédito na conta n° 258-3 Agéncia 0394 — Londrina - Pr,
em nome do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
QUIMICAS E FARMACEUTICAS DO NORTE DO PARANA, devendo as
empresas enviar ao Sindicato em idéntico prazo, as Guias de
recolhimento do INSS, ou a ouilros documentos que comprovem
exatiddo dos valores das Folhas de Pagamento dos referidos meses.

Rua Santa Catarina 50, Edif. Empresarial Oscar Fuganti, 2° andar, Sala 202,
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clausula qiinquagésima- DA CONTRIBUICAO DAS EMPRESAS AO
SINDICATO PATRONAL

As Empresas representadas pelo Sindicato das InduUstrias QUIMICAS E
FARMACEUTICAS DO NORTE DO PARANA — SINQUIFAR — NP recolherdo,
por forca de Assembléia Extraordindria estabeleceu uma contribuic@o
complementar e necessdria a manutencdo das atividades sindicais,
proporcional ao capital social da empresa, de acordo com a tabela

abaixo:
FAIXA [CAPITAL SOCIAL VALOR. CONTRIB. [C/ Desconto- [C/
VENCIMENTO. 10% pag. ADesconto-
30/10 vista 10% pag o
1 Parcela vista
Vencimento |2 parcela
30/10 Vencimento
31/11
01 R$ 0,01 até RHR$225,00 1. Parcela 2. parcela
1.220,46 i] Vencimento [Vencimento
30/10 31/11
02 R$ 1.220,47 até R$‘R$450,00 R$205,50 R$ 205,50
2.440,93
03 R$ 2.440.94 até R$1R$900,00 R$405,00 R$ 405,00
24.409,29
04 R$ 24.409,30 até R$1R$1.500,00 R$ 675,00 R$ 675,00
2.440.928,70
05 R$ 2.440.928,71 atéR$ 2.250,00 R$1.01250 [R$1.012.50
R$ 13.018.286,40
06 R$ 13.018.286,41 R$ 4.500,00 R$ 2.025,00 R$ 2.025,00
07 ACIMA DE R$R$ 2.000,00 R$ 4.500,00 R$ 4.500,00
13.018.286.41
EM DIANTE

o~ ‘

Todas as confribuicdo acima referida, ndo importando a faixa, poderd
ser recolhida em 02 (duas) parcelas iguais, venciveis em 30 de outubro
e 30 de novembro 2008, através de boletos bancdrio enviado pelo

Sindicato Patronal as Empresas na conformidade de suas escolhas ﬂ
parcelada ou & vista.

«\ O afraso no recolhimento da Contribuicdo Assistencial Patronal,
TEF‘RE implicard em multa de 2% (do:s por cento), acrescida de juros de mora
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As empresas, abrangidas pelo presente instrumento, deverdo
encaminhar ao Sindicato Patronal, sito a Av. Dugue de Caxias, 748, 2°
andar, sala 18, Londrina/PR, cépia da Guia de Recolhimento das
contribvicdes pagas ac mesmo, (imposto sindical — pago em jansiro e
taxa de manutencao outubro/novembro), no prazo de 10 dias apds a
data limite de recolhimento, sob pena de interpelacdo exirajudicial
e/ou judicial.

Clausula Quinquagésima primeira - RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas remeterdo mensalmente ao Sindicato Profissional,
relag@o dos empregados associados admitidos e demitidos, cujo
objetivo € manter atualizados o quadro de seus sOcios.

Clausula Qiiinquagésima segunda - PROMOCAO E AUMENTO SALARIAL

Toda mudanga de cargo ou funcdo definida como promogdo, serd
acompanhada de efetivo aumento salarial, devido a partir do més que
se efetivar a mudanga.

Clausula Qiinquagésima terceira - EMPREGADO SINDICALIZADO.

A empresa deverd repassar o valor da contribuicdo do Sindicato,
estabelecida pela Assembléia Geral, descontado de seus empregados
mensalmente; até o 5°(quinto) dia subseqlUente ao més de referencia. O
ndo repasse na data estipulada acarretard em multa, para a empresq,
conforme legislagdo vigente.

Clausula Qiinquagésima quarta - MATERIAL ESCOLAR

Recomenda-se a empresa a distribuicdo de um “KIT de material escolar
Basico” o ensino fundamental (até 8° série), para os filhos dos
funciondrios, no inicio do ano letivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: cada funciondrio deverd apresentar a lista de
Materiais Escolar do seu(s) filho(s), fornecida pela Escola, até a data
definida pela Empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Kit de Material serd composto por: cadermnos,
Iapis preto e coloridos, canetas coloridas, régua, boracha, compasso,

_‘g?ati ransferidor, apontados, tesoura s/ ponta, diciondrio.
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PARAGRAFO TERCEIRO: E facultativo as empresas fornecer outros
materiais complementares, como livros, papel sulfite, etc.

Cldusula Qilinquagésima quinta - ASSEDIO MORAL

Recomenda-se as empresas, custear e implementar programa de
prevencdo, protecdo, informagdo, formagcdo e seguranca confra as
praticas de assédio moral e sexual, constituindo equipe multidisciplinar
com o objetivo de identificar e determinar os problemas, avaliar os
fatores psicossociais, definir a violéncia moral, informar e sensibilizar o
conjunto dos funciondrios a cerca dos danos € agravos a saude, e
laborar politica de relagdes humanizadas e ética e difundir os resultados
das praticas preventivas para o conjunto dos trabalhadores.

Clausula Quinquagésima sexta - PENALIDADES

O descumprimento de quaisquer obrigacdes ou condicdes
estabelecidas na presente Convencdo Coletiva, implicard no
pagamento pela parte infringente o comespondente a 5%(cinco por
cento) do maior valor vigente a titulo de saldario normativo da categoria
profissional ao empregado, em caso de condicdes especificas ao
empregado e a entidade representativa da categoria em caso da
infracdo as cldusulas coletivas.

Cldusula Qiiinquagésima Sétfima: - MUDANCA DE LOCAL DA SEDE SOCIAL
DA EMPRESA

As Empresas obrigam-se, por forca desta CONVENCAQO COLETIVA DE
TRABALHO, a comunicarem aos Sindicatos: SINDICATO PATRONAL e
SINDICATO LABORAL, gquando efetuarem mudanca de local da sede
social da Empresa.

Rua Santa Catarina 50, Edif. Empresarial Oscar Fuganti, 2° andar, Sala 202,
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Cldausula Quinquagésima Oitava - FORO

Fica eleifo como foro para dirimir eventuais duvidas oriundas deste
acordo, qualquer das Varas do Trabalho da Comarca de Londrina
- ParanGd sob qualquer outra, por mais privilegiada que seja,
podendo o Sindicato Profissional gjuizar Acdo de Cumprimento em
nome de seus representantes em caso de ndo cumprimento de
quaisquer das clausulas da presente convenc

06 noVerfibro de 2008.

SINDICATO DAS INDUSTRIAS E FARMACEUTICAS
DO NOR ARANA
CNPJ n°. .474/0001-70

ALAN GUIMARAES
DIRETOR PRESIDENTE

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INBUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DO
NORTE DO PARANA
CNPJ n°. 07865925/0001-44
CHRISTIANO BRUNO DO NASCIMENTO

DIRETOR PRESIDENTE \ /
! \ 0 -
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TERMO ADITIVO DE RETIFICACAO DA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO 2008/2009

Que entre si qjustam de um lado, SINQUIFAR-NP,
SINDICATO DAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DO
NORTE DO PARANA, com sede na Av. Duque de Caxias, 748,
sala 18, 2° andar, Cep 86025-140, inscrito no CNPJ/MF
04.844.474/0001-70 e o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DO NORTE DO
PARANA, com sede na Rua Santa Cataring, n°. 50, Ed. Oscar
Fuganti, 2° andar, sala 202, Centro - Cep 86010-470 -
Londrina-PR, inscrito no CNPJ/MF n°. 07.865.925/0001-44, e
registro sindical sob nUmero 00000097221-5 por seus
Presidentes abaixo assinados, ajustam o presente TERMO
ADITIVO DE RETIFICACAO DA CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO 2008 /2009, cujas cldausulas abaixo passam a vigir
com a seguinte redagdo:

Cldusula Quinta - SALARIO NORMATIVOS

A partir de 01 de setembro de 2008 o saldrio normativo da
categoria profissional serd de:

a) RS 426,60 (quatrocentos e vinte seis reais e sessenta
centavos) mensais, a fitulo de saldrio de ingresso, a serem
pagos nos 3 (trés) primeiros meses de servicos prestados.

b) RS 535,00 (quinhentos e trinta e cinco reais) mensais,
para o empregado com mais de 90 (noventa dias de vinculo
empregaticio, ou que venha a completd-los na vigéncia
desta Convencdo).
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Cldusula Quadragésima Nona - CONTRIBUICAO NEGOCIAL
DOS EMPREGADOS.

Por decisdo da assembléia dos trabalhadores que aprovou a
pauta reinvindicatéria para renovagdo convencional, da
qual participaram associados € ndo associados, com
fundamento no alinea “e", do Art. 513 da CLT c¢/c o inciso 1V,
do Art. 8° da Constituicdo Federal, foi deliberado que todas
as empresas abrangidas por esta CCT, deverdo descontar
dos saldrios de todos seus empregados a Contribuigdo
Negocial na importéncia total de 5% (cinco por cento), do
salério nominal dos seus empregados, dividida em 5 (cinco)
parcelas de 1,00 % (um por cento) do saldrio dos meses
novembro e dezembro de 2008 e janeiro, fevereiro e abril de
2009, limitada tal contribuicdo ao valor méximo de R$ 50,00
(cingUenta reaqis), que serd revertido em favor do sindicato
profissional.

Fica assegurado aos empregados ndo sindicalizados, o direito
de oposicdo ao desconto acima citado, desde que feito por
escrito, e individuaimente protocolado no sindicato até 10.
(dez) dias antes do recebimento do primeiro pagamento dos
saldrios reaqjustados nos termos da clausula terceira deste
instrumento.

A contribuicGo devera ser recolhida até o décimo dia
subsequente aos meses acima citados, em qualquer Agéncia
da Caixa Econémica Federal, para crédito na conta n° 258-3
Agéncia 0394 — Londrina — Pr, em nome do SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E
FARMACEUTICAS DO NORIE DO PARANA, devendo as
empresas enviar ao Sindicato em idéntico prazo, as Guias de
recolhimento do INSS, ou outros documentos que
comprovem exatiddo dos valores das Folhas de Pagamento
dos referidos meses.
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Assim, para que surta seus juridicos e legais efeitos,
frmam © presente TERMO ADITIVO DE RETIFICACAO DA
CONVENGCAO COLETIVA 2008 / 2009, em 04 (quatro) vias de
igual teor e forma, sendo 01 (uma) delas depositadas na
Delegacia Regional do trabatho, conforme determina o Art.
614 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, cujas cépias do
presente termo aditivo serd encaminhado as Empresas de sua

base temitorial para conhecimento de todos o0s seus
Empregados.

Londring, de 11 novembro de 2008.

SINDICATO DAS |Nﬁ§ IAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS
DO NORTE DO PARANA
CNPJ n°. 04.844.474/0001-70
ALAN GUIMARAES
DIRETOR PRESIDENTE

SINDICATO DOS TRABALHA[;@‘RES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E
FARMACEUTICAS DO NORTE DO PARANA
CNPJ n°. 07865925/0001-44
CHRISTIANO BRUNO DO NASCIMENTO
DIRETOR PRESIDENTE

VALERIA A CASTILHO
OAB/PR. 27.978
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